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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีเขื่อนภูมิพล  ตำบลสามเงา  อำเภอสามเงา  จังหวัดตาก  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เบอร์โทรศัพท์  055-881225  เบอร์โทรสาร: 055-881226 
Mail:  bhumiboldamschool@gmail.com  Website: www.khueanbhumibolschool.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีเนื้อที่  6 ไร่  2 งาน 12  ตารางวา   เขตพื้นท่ี
บริการ  2  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี 6  ตำบลสามเงา  อำเภอสามเงา  จังหวัดตาก  และหมู่บ้านท่ี 5   
(เฉพาะชาวเรือนแพท่ีเกาะเขาหนาม)  หมู่ท่ี 6  ตำบลบ้านนา  อำเภอสามเงา  จังหวัดตาก     
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  17  พฤษภาคม  2502  โดยกรมชลประทาน  โดยใช้ช่ือว่า  
“โรงเรียนชลประทานเขื่อนภูมิพล”  เปิดสอนทำการเรียนการสอนในระดับช้ันเด็กเล็กถึงระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 4  มีนักเรียนทั้งสิ้น  237 คน ครูจำนวน  12  คน  มีนายจำลอง  ศรีอรุณ  เป็นผู้จัดการและครูใหญ่คน
แรก 
 ปี  พ.ศ. 2507  การก่อสร้างเขื ่อนภูมิพลได้แล้วเสร็จ  กรมชลประทานจึงได้โอนโรงเรียนให้กับ            
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื่อนภูมิพล  แต่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื่อนภูมิพล  ไม่
สามารถดำเนินการได้  จึงโอนให้กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2507  ซึ่งทำพิธีมอบ
โรงเรียน  เมื่อวันท่ี  13  ตุลาคม  พ.ศ. 2507   
 ปี  พ.ศ. 2508  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก  ได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น  “โรงเรียน
เขื่อนภูมิพล” และได้มีการสอบบรรจุครูเป็นข้าราชการพลเรือน โดยมีครูท้ังหมด 9 คน  มีนักเรียนจำนวน 373 
คน โดยแต่งต้ังให้ นางทองปาน  บุบผะศิริ เป็นครูใหญ่คนแรกของข้าราชการพลเรือน  
 ปี  พ.ศ. 2510 – 2521  มีนักเรียน และครูเพิ่มขึ้นตามลำดับ โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 7  ปี  พ.ศ. 2521  มีนักเรียนจำนวน  500  คน  ครูจำนวน  25  คน 
 ปี  พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติประถมศึกษาได้ประกาศให้ยกเลิกชั้นประถมศึกษาปีที ่ 7  จึงมี
นักเรียนระดับช้ันเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  469  คน  ครูจำนวน  26  คน 
 ปี  พ.ศ. 2523  ทางราชการได้โอนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปอยู่ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2523  
ในปีนี้มีนักเรียนลดลงเหลือ  386  คน  ครูจำนวน  23  คน 
 ปี  พ.ศ. 2524 – 2542  เปิดสอนทำการเรียนการสอนตั ้งแต่ระดับชั ้นเด็กเล็กถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวนนักเรียนมีอยู่ระหว่าง  336 - 381  คน  ณ  ปี  พ.ศ. 2542  มีนักเรียนจำนวน  
381  คน  ครูจำนวน  16  คน 
 ปี  พ.ศ. 2542  ทางราชการได้อนุมัติตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโดย
มี  นายสมบุญ  ปันเงิน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ต้ังแต่วันท่ี  31  สิงหาคม  2542 
 ปี  พ.ศ. 2543  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.) สาม
เงา  ในการสร้างต่อเติมโรงอาหารจำนวน  60,000  บาท  สร้างอาคารสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนจำนวน  

http://www.khueanbhumibolschool.ac.th/


2 

78,000 บาท  ทุนการศึกษานักเรียน  10,000  บาท  และทุนอาหารกลางวันนักเรียนจำนวน  10 ,000  
บาท 
 ปี  พ.ศ.  2544  โรงเรียนได้รับงบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  สามเงา 
ต่อเติมกันสาดอาคารสหกรณ์จำนวน  10,000  บาท  ติดตั้งฝ้าเพดานห้องประชุมจำนวน  58 ,000  บาท  
ทุนการศึกษานักเรียนจำนวน  10,000  บาท  และทุนอาหารกลางวันนักเรียนจำนวน  10,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2545  โรงเรียนได้รับงบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
สามเงา  ในการปรับปรุงสนามบาสเกตบอลจำนวน  153,900  บาท  ปรับปรุงห้องส้วมจำนวน   
50,000  บาท  ทุนการศึกษานักเรียนจำนวน  20,000  บาท  ทุนอาหารกลางวันนักเรียนจำนวน 
20,000  บาท  และค่าโต๊ะคอนกรีตลายไม้  10  ชุด  จำนวน  30,000  บาท 
 โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกรอบแรก  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  เมื่อวันท่ี 27 - 29  มกราคม  2546  ผลการประเมินปรากฏว่า 
ท้ัง  14  มาตรฐาน  โรงเรียนได้ระดับ  3  จำนวน 8 มาตรฐาน  ได้ระดับ 2 จำนวน  6 มาตรฐาน 
 โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  รอบท่ี 2  เมื่อวันท่ี 19 - 21  มิถุนายน  2549  ผลการประเมินปรากฏว่า 
ทั้ง  14  มาตรฐาน  ระดับปฐมวัย ได้ระดับดีและระดับดีมาก  13  มาตรฐาน ได้ระดับพอใช้  1  มาตรฐาน 
ระดับประถมศึกษาได้ระดับดีและระดับดีมาก  ท้ัง  14  มาตรฐาน    
 ปี  พ.ศ.  2551  นายอร่าม  ถาน้อย  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล   
 โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  รอบท่ี 3  เมื่อวันท่ี  6 - 8  มิถุนายน  2554  ผลการประเมินปรากฏว่า (ร่าง) 
ทั้ง  12  ตัวบ่งชี้  ระดับปฐมวัย ได้ระดับดีมาก  9  ตัวบ่งชี้  ได้ระดับดี  3  ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ต่ำกว่าระดบัดี  
ไม่มี  ระดับประถมศึกษา ได้ระดับดีมาก  7  ตัวบ่งชี้  ได้ระดับดี  4  ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ต่ำกว่าระดับดี  ได้ 1 
ตัวบ่งช้ี 
 ปี  พ.ศ.  2555  ( 7 ธ.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2561)  นายอนันต์  ทะตา  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

ปี  พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้งบประมาณจากกองทุนรอบโรงไฟฟ้า  จำนวน  150,000  บาท  
ต่อเติมโรงอาหาร  และงบสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  ได้สร้างสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  จำนวน  1  หลัง 

ปี  พ.ศ.  2558  โรงเรียนได้งบประมาณจากกองทุนรอบโรงไฟฟ้า  จำนวน  64,000  บาท 
สร้างรั้วด้านหลังโรงเรียนถึงหน้าบ้านพักครู 
 โรงเรียนได้รื้อถอนบ้านพักครูหลังเก่า  โดยได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  
สามเงา  จำนวน  189,000  บาท  เพื่อสร้างห้องสมุด  จำนวน  1  หลัง  
 โรงเรียนได้รื้อถอนอาคารเรียนแบบ  ป1 ก  และอาคารอเนกประสงค์ (ห้องประชุมหลังเก่า) 
โดยยกไม้อาคารเรียนทั้งหมดบริจาคให้โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก  และโรงเรียนบ้านวังโพ  เพื่อนำไปสรา้ง
บ้านพักครู  
 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน 4  ช้ัน 12  ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง 
แบบ สปช.2/28  จำนวน  8,400,000  บาท 
 สร้างโดมอเนกประสงค์จำนวน  480,000  บาท  งบองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  (ตำบลละ 
5,000,000  บาท) 
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 สร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนจำนวน  240,000 บาท  งบองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
 สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28  ปรับปรุง  4  ชั้น  12 ห้องเรียน  งบประมาณจากภาษีอากร
ประชาชน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  8,493,000  บาท 
 สร้างส้วม  สพฐ.  4  ท่ีนั่ง  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  (สพฐ.) จำนวน  376,000  บาท 
 ลานกีฬาอเนกประสงค์  ของกรมพลศึกษา  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ (สพฐ.)  จำนวน  199,000  บาท 
 ปี  พ.ศ. 2560  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างและซ่อมแซมต่าง ๆ  ดังนี้ 
 -  ซ่อมแซมบ้านพักครู  จำนวน  109,000  บาท 
 -  ซ่อมแซมห้องสมุดอาคารเรียน สปช. 105/29 , สปช.2/28  จำนวน  222,000  บาท                  
(ปูพื้นและติดหน้าต่างกระจก) 
 -  ซ่อมแซมห้องสมุดและห้องประชาธิปไตย  จำนวน  189,000  บาท 
 -  ก่อสร้างคันกั้นดินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  จำนวน  40,000  บาท 
 -  ก่อสร้างบ่อทราย สำหรับนักเรียนปฐมวัย  จำนวน  36,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2561  (18 พ.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2564)  นายปรีชา  ปัญญาดี  ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
 ปี  พ.ศ.  2562  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเกียรติยศ งบประมาณ  666,462  บาท  โดยใช้งบศิษย์เก่า
เขียว-ขาว 
 ปี  พ.ศ.  2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่น ปูพื้นกระเบื้องหน้าอาคาร ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ เปลี่ยนหลังคางบประมาณ 312,500  
บาท 
 ปี  พ.ศ. 2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ เปล่ียน
หลังคาและซ่อมแซมไฟฟ้า ติดต้ังพัดลม งบประมาณ  300,000  บาท 
 ปี  พ.ศ. 2564  โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน  ศูนย์วัฒนธรรม  งบประมาณ  
200,000  บาท 
 ปี.  พ.ศ.  2565  (29 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน)  นางสาววทัญชลี  สอนกอง  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

 
 

 
ตราโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
พุทธสุภาษิต     สุสฺสูสํ  ลภเต  ปญฺญํ  ผู้ต้ังใจศึกษา  ย่อมได้ปัญญา 
อักษรย่อโรงเรียน   ข.ภ. 
ปรัชญาของโรงเรียน   เรียนดี  มีวินัย  ใจกตัญญู  รู้รับผิดชอบ 
สีประจำโรงเรียน    เขียว  ขาว 
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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

นางเตือนจิต  ช้างรบ 
 

ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

นายพิทยา   รอดสุนทรา 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาหาร 
นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางกฤษณา   เมืองโคตร 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางนิวา    กาวี 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางเนาวรัตน์    ทุมวงศ์

1)  งานดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2)  งานวางแผนงานด้านวิชาการ 
3)  งานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4)  งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5)  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6)  งานวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7)  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8)  งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
9)  งานนิเทศการศึกษา 
10)  งานแนะแนว 
11)  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12)  งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13)  งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14)  งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
15)  งานจัดทำระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16)  งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17)  งานพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18)  งานพัฒนาการบริหารรูปแบบนิตบิุคคล ด้านการ
บริหารวิชาการ 

1)  งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 
 2)  งานจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
3)  งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4)  งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5)  งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6)  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7)  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8)  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9)  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุน
เพ่ือการศึกษา 
10)  งานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11)  งานวางแผนพัสด ุ
12)  งานกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
13)  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
14)  งานจัดหาพัสด ุ
15)  งานควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสด ุ
16)  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17)  งานเบิกเงินจากคลัง 
18)  งานรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19)  งานนำเงินส่งคลัง 
20)  งานจัดทำบัญชีการเงิน 
21)  งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

1)  งานวางแผนอัตรากำลงั 
2)  งานจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3)  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4)  งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5)  งานดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6)  งานลาทุกประเภท 
7)  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8)  งานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9)  งานสัง่พักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10)  งานรายงานการดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
11)  งานอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12)  งานออกจากราชการ 
13)  งานจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ
14)  งานจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15)  งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
16)  งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17)  งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18)  งานส่งเสริมวินยั คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19)  งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
20)  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1)  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2)  งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3)  งานวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4)  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5)  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6)  งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7)  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8)  งานดำเนินงานธุรการ 
9)  งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10)  งานจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 
11)  งานรับนักเรียน 
12)  งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศยั 
13)  งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
14)  งานทัศนศึกษา 
15)  งานกิจการนักเรียน 
16)  งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
17)  งานส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
18)  งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
19)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
20)  งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
22)  งานพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลด้านการบริหาร

2.  โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

นางสาววทัญชลี  สอนกอง 
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3.  ข้อมูลนักเรียน 
  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 30  ตุลาคม  2565  ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  21  คน 
 2)  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  239  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 1 3 4 7 
อนุบาลปีท่ี 2 7 14 21 
อนุบาลปีท่ี 3 6 9 15 

รวมระดับอนุบาล 16 27 43 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 14 32 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 8 11 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/1 9 11 20 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2 9 12 21 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 6 11 17 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 8 11 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 7 9 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 7 9 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 9 10 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 9 8 17 

รวมระดับประถมศึกษา 90 105 195 
รวม 106 132 239 

 
 3)  จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในระดับช้ัน ป.1-6  จำนวนท้ังหมด  175  คน  คิดเป็นร้อยละ  
92.11 
 4)  จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 5)  จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   14   คน  คิดเป็นร้อยละ  4.82 
 6)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ    0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0 
 7)  จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ         30  คน   คิดเป็นร้อยละ  15.79 
 8)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  1  คน      คิดเป็นร้อยละ  0.53 
 9)  จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  -  คน         คิดเป็นร้อยละ  - 
 10)  สถิติการขาดเรียน      -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 11)  จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน               -  คน         คิดเป็นร้อยละ --  
 12)  จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

  อ.3           จำนวน  29  คน     คิดเป็นร้อยละ 100 
  ป.6            จำนวน  53  คน     คิดเป็นร้อยละ  100 
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 13)  อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 20  (แยกตามระดับ) 
 14)  จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ  239  คน    
คิดเป็นร้อยละ  100 
 15)  จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 16)  จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 17)  จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา  239  คน            
คิดเป็นร้อยละ  100 
 18)  จำนวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่าน  และการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอ  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 19)  จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิด  ตามท่ีกำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 20)  จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีกำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  239  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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4.  ข้อมูลครูและบุคลากรครูประจำการ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 

1 นางสาววทัญชลี  สอนกอง 
 

46 24 ชำนาญการพิเศษ ป.ตรี 
ป.โท 

คบ. : การประถมศึกษา 
กศ.ม. : การบริหารการศึกษา 

2 นางกฤษณา  เมืองโคตร 59 36 ชำนาญการพิเศษ ป.ตรี 
ป.โท 

กศ.บ. : ภาษาอังกฤษ 
ศ.ม. : การประถมศึกษา 

3 นางนิวา  กาวี 58 36 ชำนาญการพิเศษ ป.ตรี 
ป.โท 

คบ. : สุขศึกษา 
วท.ม. : เทคโนอุตสาหกรรมเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน 

4 นางเนาวรัตน์  ทุมวงค์ 56 31 ชำนาญการพิเศษ ป.ตรี 
ป.โท 

ค.อ.บ. : เทคโนโลยีการเกษตร 
ศษ.ม. : บริหารการศึกษา 

5 นางสาวิตรี  หงษ์คง 51 16 ชำนาญการ ป.ตรี 
ป.โท 

คบ. : การศึกษาปฐมวัย 
กศ.ม. : บริหารการศึกษา 

6 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม 46 16 ชำนาญการ ป.ตรี คบ. : สังคมศึกษา 
ป.โท กศ.ม. : หลักสูตรและการสอน 

7 นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์ 44 15 ชำนาญการ ป.ตรี 
ป.โท 

คบ. : พลศึกษา 
ศษ.ม. : บริหารการศึกษา 

8 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 44 14 ชำนาญการ ป.ตรี คบ. : คณิตศาสตร ์
9 นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์ 35 11 คร ู ป.ตรี ศษ.บ. : นาฏศิลป์ไทยศึกษา 

10 นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 34 10 ชำนาญการ ป.ตรี 
ป.โท 

คบ. : ประถมศึกษา 
ศษ.ม. : บริหารการศึกษา 

11 นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 36 7 ชำนาญการ ป.ตรี 
ป.โท 

วท.บ. : วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
วท.ม. : วิทยาศาสตร์ศึกษา 

12 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรษุ 34 7 คร ู ป.ตรี 
 
ป.โท 

วท.บ. : การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กศ.ม. : บริหารการศึกษา 

13 นางสาวสุณิศา   กันเมืองเวียง 30 6 คร ู ป.ตรี คบ. : คณิตศาสตร ์
14 นางรินรดา  ยะถาคาร 43 5 คร ู ป.ตรี คบ. : การศึกษาปฐมวัย 
15 นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล 32 5 คร ู ป.ตรี ศษ.บ. : ภาษาไทย 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  15   คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  15  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

 
 
ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวขวัญตภัทร  ภูเพียงดาว 33 5 ป.ตร ี คบ. : ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ อบต. 
2 นายเมืองมนต์  เขียวสีทอง 26 - ป.ตร ี ศ.ศ.บ. : ดนตรีคีตศิลป์

ไทยศึกษา 
พลศึกษา ดนตรี อบต. 
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3 นางสาวพนิดา  บุรีเทพ 29 5  คบ. : สังคมศึกษา สังคมศึกษา เงินอุดหนุน 
4 นางสาวจีราติ  น่ิมเรือง 33 4 ป.ตร ี

ป.โท 
คหกรรมศาสตร ์
บริหารการศึกษา 

ธุรการ สพฐ. 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  2  คน   คิดเป็นร้อยละ  66.67 
จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  1  คน   คิดเป็นร้อยละ  33.33 

     
5.  ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  8  หลัง ได้แก่  อาคารเรียน  5  หลัง  อาคารอเนกประสงค์  
2  หลัง  อาคารสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  1  หลัง  และส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 5.1.1  อาคารเรียน  จำนวน  5  หลัง  ได้แก่ 
 1)  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก สร้างเมื่อ พ.ศ. 2510 (รื้อถอนเมื่อปี 2558) 
 2)  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2514  
 3)  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2516 
 4)  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2519 
 5)  อาคารแบบ  01 05  สปช.105/26 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2527 
 6)   อาคารแบบ  สปช.2/28  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2558 
 5.1.2  อาคารประกอบ  จำนวน  3  หลัง  ได้แก่ 
 1)  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  02 09  313  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2511                        
(รื้อถอนเมื่อปี 2558) 
 2)  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  02 08  312  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2511 
 3)  อาคารสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2543 

 5.1.3  ส้วม  จำนวน  4  หลัง  ได้แก่ 
 1)  ส้วม แบบ 05 06  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2509 
 2)  ส้วม แบบ 05 06  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2516 
 3)  ส้วม แบบ 05 06  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2520 
                     4)  ส้วม แบบ รร.เขื่อนภูมิพล สร้างเมื่อ พ.ศ. 2552 

 5.1.4  ศาลาพักร้อน  แบบ  07 01 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2531 
 5.1.5  บ้านพักครู  จำนวน  2  หลัง  ได้แก่ 
  1 )  บ้านพักครู แบบ 03 06  มี 2  หน่วย  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2528   
  2 )  บ้านพักครู แบบ 03 03  สปช.303/28  มี  4  หน่วย  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
 5.1.6  บ้านพักภารโรง  แบบ  04 02 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 
 5.1.7  สนามกีฬา  2  แห่ง  ประกอบด้วย 
  1)  โดมอเนกประสงค์  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2559 
  2)  ลานกีฬาอเนกประสงค์ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 

 
จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  15  ห้อง  แบ่งเป็น 

  ช้ันอนุบาล  5 ห้อง  (ช้ันอนุบาล 1  จำนวน 1 ห้อง,  ช้ันอนุบาล 2  จำนวน 1 ห้อง ,  
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ช้ันอนุบาล 3  จำนวน 2 ห้อง)  ช้ัน ป.1 – ป.6   10 ห้อง 
  อาคารเรียน จำนวน  5 หลัง  อาคารประกอบ จำนวน 3 หลัง  ส้วมจำนวน 5 หลัง  ศาลาพักร้อน  

1  หลัง  บ้านพักครู  2  หลัง  บ้านพักภารโรง 1  หลัง 
  โดมอเนกประสงค์  1  หลัง  ลานกีฬาอเนกประสงค์  1  สนาม    
  ปี  2562  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเกียรติยศ  งบประมาณ 666,462 บาท  ใช้งบศิษย์เก่าเขียว ขาว 
  ปี  2563  ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและปูพื้นอาคาร  ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบ 312,500

บาท 
  ปี  2563  ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  อาคารเรียนและอาคารประกอบ    งบ  

312,500 บาท 
 
6.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) ปีงบประมาณ 2566 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 7,658,340 งบดำเนินการ/เงินเดือนค่าจ้าง 7,658,340 
เงินนอกงบประมาณ 979,716 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 351,478.34 
งบสำรองจ่าย 57564.45 งบรายได้สถานศึกษา 271,750 

รวมรายรับ 8,695,620.45 รวมรายจ่าย 8,281,568.34 
 
 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ   88.07    ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ   4.04     ของรายรับ 
 
7.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

7.1  สภาพชุมชนโดยรวม  ลักษณะภูมิประเทศ  เป็นท่ีราบเชิงเขา  มีภูเขาล้อมรอบ  มีแม่น้ำปิงไหล
ผ่าน  มีหมู่บ้านต้ังอยู่ท้ังสองฝ่ังแม่น้ำ  โรงเรียนต้ังอยู่ใต้ตัวเข่ือนภูมิพล  ประมาณ  5  กิโลเมตร 

โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนบริเวณของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขื ่อนภูมิพล  การคมนาคมสะดวก ได้รับ        
การอนุเคราะห์ไฟฟ้า  น้ำประปา  จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื่อนภูมิพล  มีประชากรประมาณ  
10,000  คน  สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ หน่วยงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย : เขื ่อนภูมิพล  ตลาด  ธนาคาร.  วัดท่าปุย  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรมรับจ้าง  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  คือ  ลอยกระทง 
 7.2  ข้อมูลพื้นฐานผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ม.6  ประกอบอาชีพหลัก 
คือ  เกษตรกรรม  เช่น  ทำไร่  ทำนา  ทำสวน  เป็นต้น  รับจ้าง  ลูกจ้างประจำ  และอื่น ๆ   ส่วนใหญ่    นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว/ปี  30,000  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  3  คน 
 7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นเขตพื้นที่ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต  ชุมชนโดยรอบเข้มแข็ง          
การคมนาคม สะดวก ได้รับการอนุเคราะห์ไฟฟ้า  น้ำประปา  จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื่อน
ภูมิพล  ผู ้ปกครองส่วนหนึ ่งเป็นพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื ่อนภูมิพล  มีความรู้              
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มีความสามารถมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง-ดี  เห็นความสำคัญของการศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีแหล่งเรียนรู้  เช่น  เขื่อนภูมิพล  สถานีตรวจอากาศ  ป่าไม้  วัด  เป็นต้น 

ข้อจำกัด  สถานศึกษามีบริเวณพื้นที่จำกัด  คับแคบ  ไม่สามารถสร้างอาคารสถานที่และขยายเพื่อ
รองรับผู้เรียนได้   
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8.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก อายุ 3 – 6 ปี  
ตามบริบทของโรงเรียนดังนี้ 
 

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 
ช่วงอายุ อายุ 3 - 6 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรียนรู้ 
ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

 
 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี

แวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• ส่ิงต่างๆรอบตัว 
กิจกรรมบูรณาการ 
- สะเต็มศึกษา 
- มอนเตสเซอรี่ 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ระยะเวลาเรียน 
เวลาเรียนไม่น้อยกว่า  180  วันต่อ  1  ปีการศึกษา 

วันละไม่น้อยกว่า  5  ช่ัวโมง 
 
 

ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพลดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามจัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 922/2561  เรื่อง  
การปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 โดยจัด
โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา  ดังนี้ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ /รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม, ภูมิศาสตร์,  เศรษฐศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 

40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    การป้องกันการทุจริต  40 40 40 40 40 40 
    เทคโนโลยีการศึกษา  - - - 40 40 40 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  40 40 40 - - - 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมนักเรียน 
              ลูกเสือ/เนตรนารี 
              ชุมนุม 

(70) 
40 
30 

(70) 
40 
30 

(70) 
40 
30 

(70) 
40 
30 

(70) 
40 
30 

(70) 
40 
30 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
          และสาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง 1,040 ชั่วโมง 

 
หมายเหตุ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 บังคับตามหลักสูตร  ประกอบด้วย  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียนและ 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  มีดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างอาชีพ (เส้ือมัดย้อม) 
2. กิจกรรมกีฬาว่ายน้ำ   
3. กิจกรรมกีฬามวยไทย 
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4. กิจกรรมกีฬากอล์ฟ 
5. กิจกรรมโคกหนองนาโมเดล  

 
9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1)  ห้องสมุดมีขนาด  48  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด  5,000  เล่ม 
  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบดิวอี้ 
  จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน  เฉล่ีย  40  คน/วัน  คิดเป็นร้อยละ  75 
ของนักเรียนท้ังหมด 

2)  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   1 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   1 ห้อง 
   ห้องดนตรี    จำนวน  1 ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์   จำนวน  70  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน     28  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   29  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
เฉล่ีย  120  คน/วัน  คิดเป็นร้อยละ  30  ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     4  เครื่อง 
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4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1..  ห้องคอมพิวเตอร์ 
2.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
3.  โรงอาหาร 
4.  สนามเด็กเล่น 
5.  บริเวณโรงเรียน 

6.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

7.  ห้องสมุด 

8.  ศูนย์ดนตรี - นาฏศิลป์ 

190 
190 
190 
190 
190 
190 
190 
190 

  
5)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  เขื่อนภูมิพล  
    1.1  เขื่อนแม่ปิงตอนล่าง 
    1.2  สวนเฉลิมพระเกียรติ 
    1.3  ตลาดเขื่อนภูมิพล 
    1.4  ร้านกาแฟคุณสายชล 
    1.5  ร้านอาหารเขื่อนภูมิพล 
    1.6  สวนน้ำพระทัย 
    1.7  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
    1.8  พิพิธภัณฑ์เรือนประทับแรม 
    1.9  สวนต้นไม้ทรงปลูก 
    1.10  สนามกีฬา  สนามกอล์ฟ 
    1.11  ตลาดลานโพธิ์ 
    1.12  สะพาน 50 ปี 
    1.13  สะพานปิงพิพรรธน ์
    1.14  บ้านเรือนไทย 
    1.15  โคก หนอง นา โมเดล 
    1.16  หาดแม่ปิง 

 
2 
2 

10 
10 
2 
5 
2 
1 
2 
3 
5 
3 
3 
2 
1 
2 

 แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.  เขื่อนภูมิพล  
        1.17  โครงการชีววิถีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย : เขื่อนภูมิพล 

 
1 
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    1.18  สันเขื่อนภูมิพล 
    1.19  โรงผลิตไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย : เขื่อนภูมิพล 
    1.20  หลวงพ่อเจ็ดกษัตริย์จำลอง 
2.  วัดท่าปุย  วัดท่าปุยตก 
3.  ผาเขาสามเงา 
4. อุทยานแห่งชาติดอยสอยมาลัย (ไม้กลายเป็นหิน) อ.บ้านตาก 
5. วัดพระบรมธาตุบ้านตาก 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 6)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษา 2565-2566 

6.1  ช่ือ-สกุล  นายเรวัฒน์    แซ่จัง  ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการเล่นดนตรีไทย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน 25 ครั้ง/ปี 

6.2  ช่ือ-สกุล  นางสาวมฑณ  ทองมี  ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/การทำเส้ือ 
มัดย้อมสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง / ป ี
 
  



16 

10.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 10.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
      เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบด้านการอ่าน 

2563 
(1) 

2564 
(2) 

2565 
(3) 

อ่านรู้เรื่อง 21 21 77.19 70.08 69.94 77.38 
อ่านออกเสียง 21 21 77.38 90.16 83.62 77.19 
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10.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ 

2563 
(1) 

2564 
(2) 

2565 
(3) 

ด้านภาษา(Literacy) 39 39 55.86 56.75  44.60 48.93 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 39 39 49.12 46.00 40.62 39.33 
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 10.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ปี 2565 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) 
2563 
(1) 

2564 
(2) 

2565 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 53 46 28.06 34.67 34.98 31.43 
วิทยาศาสตร์ 53 46 39.34 42.62 34.31 42.17 
ภาษาไทย 53 46 53.89 59.20 35.33 52.72 
ภาษาอังกฤษ 53 46 37.62 51.17 39.22 35.67 

 
11.  ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 11.1.  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา ปี 2564 

 
1. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน รางวัลชมเชย

ระดับประเทศ ประถมศึกษาขนาดกลาง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 สพฐ 
 

 ปี 2564 2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว สพฐ. 
 ปี 2565 3. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว สพฐ. 
 ปี 2565 4. รองชนะอนัดับ 2 เหรียญทอง สถานศึกษาขนาด

กลางการประเมิน  GREEN  CLEAN  & SAFETY 
(สถานศึกษาสวย  สะอาด และปลอดภัย) 

สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 5. สถานศึกษาปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตาก 

ปี 2566 6. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว สพฐ. 
ปี 2566 7. บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ระดับ

ประถมศึกษา 
มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

ปี 2566 8. รางวัล Tak  Labour  Management  
Excellence  Award 2023 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตาก 

ผู้บริหาร 
น.ส.วทัญขลี 
สอนกอง 

ปี 2564 
 
 

 

1. รางวัลเหรียญเงิน ผู้อำนวยการสถานศึกษายอด
เย่ียม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

สพฐ. 
 
 

ปี 2564 
 

2. รางวัลครูท่ีปรึกษาโครงการคุณธรรม เรื่อง “ถุง
นมแห่งความสามัคคี ทำดีสู่คุณธรรม” 

สพฐ. 
 

ปี 2565 3. รางวัลเชิดชูเกียรติผู้บริหารโรงเรียนสมศักดิ์ศรี
ชาว สพป.ตาก เขต 1 

สพป.ตาก เขต 1 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ปี 2566 4. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ผู้บริหาร  

ระดับ ดี 
สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 5. รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ผู้บริหาร  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

ครู(ระบุช่ือ) 
นางกฤษณา 
เมืองโคตร 

ปี 2565 รางวัลเชิดชูเกียรติผู้บริหารโรงเรียนสมศักดิ์ศรีชาว 
สพป.ตาก เขต 1 

สพป.ตาก เขต 1 
 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การเขียนเรื่องส้ันประกอบภาพ (Pictorial Writing) 
ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
สพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) 
ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
สพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันการเขียนตามคำบอก  
ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
สพป.ตากเขต 1 

2565 ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
การเขียนเรื่องประกอบภาพ(Pictorial Writing) 
ระดับช้ัน ป.4-6 
 

ระดับชาติ  
ครั้งท่ี 70 จ.น่าน 

2565 ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) 
ระดับช้ัน ป.4-6 
 

ระดับชาติ  
ครั้งท่ี 70 จ.น่าน 

2565 รางวัลครูดี ศรีสามเงา  ชมรมครูอำเภอสามเงา 
2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 

การเขียนเรื่องส้ันประกอบภาพ (Pictorial Writing) 
ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
กลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
กลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ

โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
สพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทองแดง 
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับชาติภาคเหนือ 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.
4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.
4-6 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง 
การสอบแข่งขันนานาชาติ รอบแรก ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับจังหวัด 

2565 รางวัล ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ผลการสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.6 
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ผ่านเกณฑ์ประเมินห้องเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.
4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางนิวา  กาวี 2565 ครูดีศรีสามเงา ชมรมครูอำเภอสามเงา 
ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 

 
ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 
สพป.ตาก เขต 1 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวรัชดาภร   
อินจันทร์ 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับ 
กลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ 
การประกวดศิลป์สร้างสรรค์ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขันเด่ียวซออู้ ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขันเด่ียวซออู้ ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญเงิน 
การประกวดวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน การ
ประกวดแข่งขันเด่ียวซออู้ ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับเขตภาคเหนือ 

2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน  การ
ประกวดแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับช้ัน ป.1-
6 

สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางณัฏชยานันต์  
เกตุศรีศักดา 

2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (science show) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิก ช้ัน ป.1-3 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี
หนึ่ง ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขง่ขัน
อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี
หนึ่ง ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขง่ขันเครื่อง
ร่อนประเภทร่อนนาน     ยิงยาง ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (science show) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี
หนึ่ง ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขง่ขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี
หนึ่ง ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขง่ขันเรียงรอ้ย
ถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี
สอง ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
(Comic Strip)      ป.4-ป.6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางสาวสุจรรยา  
ยศบุรุษ 

ปี 2565 รางวัลระดับดีมาก ประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี  
OBEC Content Center ในการประกวดผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลฯ (OBEC Content 
Center)  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพป.ตาก เขต 1 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (science show) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก ป.1-3 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพป.ตาก เขต 1 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic 
Strip) ป.4-6 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพป.ตาก เขต 1 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation) ป.4-6 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพป.ตาก เขต 1 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (science show) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพป.ตาก เขต 1 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศอันดับท่ีหนึ่ง กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (science show) ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 
สพป.ตาก เขต 1 

 
นางรัตติกาล   สุขพุ่ม 

 
ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันเด่ียวซอด้วง ระดับช้ัน ป.1-6 
ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันผูกเงื่อน  เดินทรงตัว และโยนบล 
ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันเด่ียวซอด้วง ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับสพป.ตากเขต 1 

ปี 2565 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันเด่ียวซอด้วง ระดับช้ัน ป.1-6 

ระดับภาคเหนือ จ.น่าน 

ปี 2565 ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ระดับสพป.ตากเขต 1 
ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.
1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางสาวประพาภรณ์   
กันคุ้ม 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทองแดง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-6 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญทองแดง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ัน ป.1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ระดับเหรียญเงิน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันการเขียนเรียงร้อยถ้อยความ ระดับช้ัน ป.
1-3 

ระดับกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 
สพป.ตาก เขต 1 

 
นางชาริยา ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
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ประเภท ปีงบประมาณ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ขยันเกตุการณ์  

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางสาวิตรี 
หงษ์คง 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นายอภิชาต 
ขยันเกตุการณ์ 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางสาวขวัญชีวา 
สิงห์พูล 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
 

นางสาวขวัญตภัทร 
ภูเพียงดาว 

ปี 2566 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท ครู  ระดับ ดี สพป.ตาก เขต 1 
 

ปี 2566 รางวัล “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเภท ครู  ระดับ ดี 

สพป.ตาก เขต 1 
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ผลงานนักเรียน 
ที่ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
1 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางคณิตศาสตร์  
ป.1-ป.3 

60 เงิน รางวัล
ระดับ
เหรียญ
ทองแดง 

ด.ญ.กัญญพัชร  วงค์คำ นางรัตติกาล    
สุขพุ่ม 

2 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์  
ป.4-ป.6 

77 เงิน รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

1 

ด.ช.ณัฐนันท์  เลิศพิมลพันธ์ นางเนาวรัตน์ 
ทุมวงศ์ 

3 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันเวทคณิต    
ป.4-ป.6 

77 เงิน รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

1 

ด.ช.พิชญา สิงใส นางเนาวรัตน์ 
ทุมวงศ์ 

4 วิทยาศาสตร์ การแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ป.
4-ป.6 

80 ทอง รางวัล
ระดับ
เหรียญ
ทอง 

1.ด.ญ.ปุณญิสา  ไชยวงศ์ 
2.ด.ญ.พราวรัศมี  คำชุ่ม 
3.ด.ญ.สุภัตรา  สิงห์วงค์ 

นางณัฏชยานันต์  
เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา   
ยศบุรุษ 

5 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันเด่ียวซอ
ด้วง ป.1-ป.6 

91 ทอง ชนะเลิศ ด.ญ.กัลยรัตน์  สุขพุ่ม นายณัฏฐภาค  
บุญฟู 

6 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันเด่ียวซออู้  
ป.1-ป.6 

89 ทอง ชนะเลิศ ด.ญ.ภาสินี  โกฏธิ นายณัฏฐภาค  
บุญฟู 

7 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันเด่ียวจระเข้ 
ป.1-ป.6 

85 ทอง ชนะเลิศ ด.ช.ธนกฤต  บุญปั่น นายณัฏฐภาค  
บุญฟู 

8 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทชาย ป.1-ป.6 

80 ทอง รางวัล
ระดับ
เหรียญ
ทอง 

ด.ช.ธนดล  เรือนคำ นายณัฏฐภาค  
บุญฟู 

9 ศิลปะ-
นาฏศิลป ์

การแข่งขันนาฏศิลป์
ไทยอนุรักษ์ ป.1-ป.6 

77 เงิน รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

1 

1.ด.ญ.สุพรรษา   
ขัดหย่อม 
2.ด.ญ.กานต์พิชชา ฉ่ำวารี 
3.ด.ญ.รมยกร  ยะถาคาร 
4.ด.ญ.ณัฐวดี จันทาพูน 
5.ด.ญ.วิไลพร  จันเผือก 
6.ด.ญ.พิชญดา  ตุ่นคำ 
7.ด.ญ.การันต์ธิดา  เคียม
สิน 
8.ด.ญ.ณัฏฐณิชา  ต๊ะมา 

นางสาวรัชดาภร  
อินจันทร์ 
นางรินรดา   
ยะถาคาร 
นางสาวขวัญชีวา  
สิงห์พูล 

10 ภาษา 
ต่างประเทศ 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ 
(Impromptu  
Speech) ป.4-ป.6 

60 ทองแดง รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

3 

ด.ญ.ชุตินิษฐ์  กลิ่นเดช น.ส.ขวัญตภัทร   
ภูเพียงดาว 
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ที่ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
11 ภาษา 

ต่างประเทศ 
การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial 
Writing) ป.4-ป.6 

70 เงิน รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

2 

ด.ญ.พิมพ์นารา  ชุ่มเย็น นางกฤษณา 
เมืองโคตร 

12 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

การแข่งขันการทำ
หนังสือเล่มเล็ก ป.4-ป.
6 

80 ทอง รางวัล
ระดับ
เหรียญ
ทอง 

1.ด.ญ.อรินลดา  เพ็ชรโต 
2.ด.ญ.ภูณิดา  สุวรรณโชติ 
3.ด.ญ.กัญพัชร  งามขำ 

นางสาวขวัญชีวา 
สิงห์พูล 
นางณัฏชยานันต์  
เกตุศรีศักดา 

13 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic  Strip) 
ป.4-ป.6 

77 เงิน 5 1.ด.ญ.วีรินทร์ ปวงแก้ว 
2.ด.ญ.ชลกนก  เขิมสูงเนิน 

1.น.ส.สุจรรยา 
ยศบุรุษ 
2.นางณัฏชยานันต์ 
เกตุศรีศักดา 

14 สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

การออกกำลังกาย
ประกอบเพลงทักษะ
พ้ืนฐานด้านกีฬา  
(มวยสากลสมัครเล่น) 

80 ทอง รางวัล
ระดับ
เหรียญ
ทอง 

1.ด.ช.วีรภัทร หาญนอก 
2.ด.ช.เมธาวิน สิงใส 
3.ด.ช.ชยพล ปาเปี้ย 
4.ด.ช.คุณานนท์ บัวผัน 
5.ด.ช.ณัฐพงษ์ กาแก้ว 
6.ด.ช.ชนะภัทร  
กรุตถาสัมฤทธ์ิ 
7.ด.ช.อัครวัฒน์ วันศุกร์ 
8.ด.ช.ธนกร จาอินต๊ะ 
9.ด.ช.ธนวัฒน์ กลมเกลี้ยง 
10.ด.ช.สุธิภัค วินัยสัมพันธ์ 

1.นายอภิชาต 
ขยันเกตุการณ์ 
2.นางชาริยา 
ขยันเกตุการณ์ 
 

15 สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

การแข่งขันออกกำลัง
กายประกอบเพลง 
(คีตะมวยไทย)  
ป.1-ป.6 

70 เงิน รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

2 

1.ด.ช.พงศกร โพธ์ิศร ี
2.ด.ช.กิตติพงศ์ ฐิติปภา
พันธ์ 
3.ด.ช.ณัฐกฤต กลมกัน 
4.ด.ญ.พชรกมล สืบต๋ัน 
5.ด.ญ.กัญจนพัชร งามขำ 
6.ด.ญ.วรัทยา คล้ายวิเชียร 
7.ด.ช.สิทธิพล ชื่นฟัก 
8.ด.ญ.พิชชานันท์ ขัดหย่อม 
9.ด.ญ.มนัญชยา วงษ์ต๊ะ 
10.ด.ช.นพนันท์ จันสุปิน 

นางสาวขวัญต
ภัทร  ภูเพียงดาว 
นางสาวรัชดาภร  
อินจันทร์ 
 
 
 
 

 
 11.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
1 
 
 

โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน  
 

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านอย่างยั่งยืน 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านหลากหลาย 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
ร้อยละ 80 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริธรรม 
 
 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่
น่าเรียน บรรยากาศดี 
 
 
บุคลากรได้รับ 
ความรู้พัฒนาตนเอง
สามารถนำไปใช้
เผยแพร่ได้ได้ 

จัดกิจกรรมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรม 
 
ปรับปรุงสวนหย่อม 
ปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
 
คณะครูศึกษาดูงาน/
อบรม 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 92 
 
 
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่         
น่าเรียน บรรยากาศดี 
 
 
ครูเป็นครูมืออาชีพสอน
นักเรียนมีคุณภาพ 
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12.  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายพิทยา รอดสูนทรา ประธานกรรมการ 
2 นายอาคม                      เพ็ชรโต รองประธานกรรมการ 
3 นางกุลปรียา                  อิ่มแสง รองประธานกรรมการ 
4 นางพรทิพย์                   สุดเกตุ               เลขานุการ 
5 นางรจนา                       ปัญญาเทพ ผู้ช่วยเลขานุการ 
6 นางกรวรรณ                  รัตนบุรี ประชาสัมพันธ์ 
7 น.ส.ดุษฎี                  เนียมก้อน ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
8 นางภูริมาศ                     สุวรรณโชติ นายทะเบียน 
9 นางบุษรินทร์                 คำยา ปฏิคม 

10 น.ส.นฤมล               วันเสาร์ กรรมการ 
11 น.ส.อนันตยา           กาญจนสุต กรรมการ 
12 น.ส.ศศิธร              โกฏธิ กรรมการ 
13 นายกรมิษฐ์                   บุญสา กรรมการ 

   
13.  รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ผู้แทนในคณะกรรมการ ตำแหน่ง 

1 นางเตือนจิต   ช้างรบ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายจักร์กฤช    ช้างรบ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
3 นางเนาวรัตน์    ทุมวงศ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นางนงเยาว์     พรหมเพ็ชร ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
5 นางป่านทิพย์    อมาตยกุล ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
6 นายพิทยา    รอดสุนทรา ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
7 นายธีรชัย         ไหวเคล่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8 นายวัชรัศมิ์    คำยา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนายการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล กรรมการและเลขานุการ 

 
14.  สภาพปัญหาและความต้องการ 

ปัญหา  ขณะนี้โรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนท้ังส้ิน 239 
คน  มีครู  14  คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน  ภารโรง  1  คน  ได้จัดการเรียนการสอนเป็น 14 ห้องเรียน ตาม
เกณฑ์ ก.ค. เดิม  ขาดอัตรากำลังครู  จำนวน  3  อัตรา  และขาดแคลนครูผู้สอนวิชาดนตรี  ภาษาอังกฤษ   
พลศึกษา  และปฐมวัย   

การแก้ปัญหา 
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โรงเรียนได้จ้างครูมาช่วยสอน  จำนวน  3  คน  โดยใช้งบอุดหนุนรายหัวโรงเรียนและงบสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเงา  

- นางสาวพนิดา   บุรีเทพ  ครูจ้างสอนระดับอนุบาลปีท่ี 1 (3  ขวบ)  งบอุดหนุนรายหัว 
- นายเมืองมนต์   เขียวสีทอง  ครูจ้างสอนวิชาพลศึกษา  งบอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วน     

ตำบลสามเงา 
- นางสาวขวัญตภัทร  ภูเพียงดาว  ครูจ้างสอนวิชาภาษาอังกฤษ  งบอุดหนุนจากองค์การบริหาร

ส่วนตำบลสามเงา 
ความต้องการ 
งบประมาณเพื่อจัดจ้างวิทยากรภายนอก  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  มาทำการสอนในวิชาท่ี

ขาดแคลน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - พ.ศ.2579  

ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้  6  ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1.1  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ   และการยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียน        การสอน/
กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education)  และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  เป็นต้น  

1.2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา  
ภาษา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่
ในมาตรการจูงใจ  มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่               
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพิ ่มขึ ้น  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  มีระบบ  กลไก  และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  และผู้เรียนในสถานศึกษา  ท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ท ี ่  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจ ัย  และนวัตกรรรม เพื ่อสร้าง                       
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูล  ความต้องการกำลังคน 
(Demand)  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน  สัดส่วนผู้เรียน  อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา  และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สังคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ  ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลาง  และระดับสูง  จำแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา  ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  
ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโร งงานตาม
มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น  จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น  
จำนวนสถาบันอาชีวศึกษา  และอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น  และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ  ระหว่างรัฐ  เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต  และมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน   เมื่อเทียบกับภาครัฐ
เพิ่มขึ้น  สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น  โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร  10,000 คน  เพิ่มขึ ้นนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์  ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น  และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

  
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้                      

มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น  
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย  จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  
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3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  เด็กแรกเกิด – 5 ปี                   
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น  และมีสาขาและวิชาชีพ  ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ  เช่น  ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนา  เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน
เพิ่มขึ ้น  สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

3.4  แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ  มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับ                
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  เพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนท่ี
เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตำราเรียน และสื่อ การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น  

3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น มี
ระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ทักษะ  และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน  ท่ีขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา  
และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน  เป็นต้น 

3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2569)  จำแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูท่ีมา
จากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและ
พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครู  เป็นต้น  

3.7  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   มี
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น  ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน  และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้  ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา   มี

เป้าหมาย  ดังนี้  
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4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ  เช่น  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา  ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นท่ีลดลง  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     ขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย   มี
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย  สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ  เป็นต้น  

4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมิน  และรายงานผล  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น มีระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก  ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ฐานข้อมูล  รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง  กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น  ด้านสาธารณสุข  
สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
ท่ีเป็นระบบเดียวกันท้ังประเทศ  ครอบคลุม  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  สามารถอ้างอิงได้  เป็นต้น  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   มี

เป้าหมาย  ดังนี้  
5.1  คนทุกช่วงวัย  มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
การดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน  และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

5.2  หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ  เช่น  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่
หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่างๆ เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1  โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค  และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ  สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล  เป็นต้น  
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6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ  คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน  ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  ภายนอกลดลง  คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐานของผู ้ เร ียนที ่ เร ียน   ในกลุ ่มสถานศึกษาที ่ เข ้าสู ่ระบบ                    
การบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น  เป็นต้น  

6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  จำนวนองค์กร  สมาคม  มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นท่ี  เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพิ่มขึ้น  และ
สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ 
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  เป็นต้น  

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น  มีกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน  
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มี รูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนท่ีเหมาะสม  เป็นต้น  

6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ  และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  เช่น สถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20 ปี (2561-2580) 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.  ผู้เรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์และ ต่อต้านการทุจริต  คอรัปช่ัน 
เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
 3.  ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์ 

1.  ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพที่จำเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  
ประเทศมีทักษะอาชีพตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
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 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพัฒนา 
ประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทยตรงตามมาตรฐานการศึกษา/คุณลักษณะสำคัญ จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีดี  

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

3.  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอย่างงเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 
2.  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาผ่านระบบระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล 
3.  มีระบบฐานข้อมูลกลางผู้เรียนรายบุคคลทุกช่วงวัยและสามารถแลกเปล่ียน ฐานข้อมูลระหว่าง 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.  มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ บริหารจัด 

การศึกษา  การติดตามและประเมินผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 1.  สร้างจิตสำนึก  ปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยม  วัฒนธรรมของผู้เรียนในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3.  สร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนในกานำองค์ความรู้ไปใช้ เพื่อจัดการในเรื่อง

ภัยธรรมชาติ  ความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

ลดความ เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรยีนเข่ือนภูมิพล 
 

 
วิสัยทัศน์ 

“สถานศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สู่ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21” 
 
 
 
 

พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้สมรรถนะเต็มศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะท่ีจำเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21 
 2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย สามารถจัดการศึกษา
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  เพิ่มโอกาส ความสามารถ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์ 

1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค                     
มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ 
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 
จิตวิญญาณความเป็นครู  

6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7.  สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
 
 

 
 
 
 

อัตลักษณ ์
ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  มีจิตสาธารณะ 

 
 

 
เอกลักษณ ์

มีวินัย  น้ำใจงาม 
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กลยุทธ์โรงเรยีนเข่ือนภูมิพล 
กลยุทธ์ที่ 1   การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงทางสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2   การจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                             

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5   การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการเรียนการสอนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 ระดับ คือ 

1.  ระดับก่อนประถมศึกษา  ( อนุบาล ) 
โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียน อายุ 3 – 5 ขวบ  ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา( อนุบาล ) พุทธศักราช 2560  โดยยึดหลักการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
ดังนี้   

จัดประสบการณ์ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านประสบการณ์ที่จัดให้เด็ก  คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่าบุคคลเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  โดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจัดสภาพแวดล้อมเป็น
ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการของเด็กจัดครูผู้สอนทีมีคุณลักษณะเอื้อต่อการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก   
      

  2.  ระดับประถมศึกษา 
เป็นการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่นักเรียนในช่วงอายุ   6 – 12  ปี  หรือ  ตั ้งแต่ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ทำงาน
เป็นและไม่ทำตนให้เป็นปัญหากับสังคม  เน้นพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามเกณฑ์ท่ีกำหนดตามมาตรฐานโรงเรียน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  และการประกันคุณภาพการศึกษา  4  ประการ  คือ                     การประกัน
โอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  การประกันประสิทธิภาพการศึกษา  และการประกัน
ความปลอดภัย 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ได้จัดให้มีกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ด้านสุขภาพ
อนามัย  สังคม สติปัญญา  คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม  ด้วยการใช้กิจกรรม
เป็นเครื่องมือปลูกฝังคุณลักษณะและกิจนิสัย  ได้แก่  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมลูก เสือยุวกาชาด  กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินงานงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1.  งบประมาณคงเหลือยกมาจากปีงบประมาณ 2565 (30 กันยายน 2565)  

งบประมาณ จำนวนเงิน/ บาท 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับปฐมวัย 12,394.46 
2.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา 42,021.47 
3.  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 138,165.59 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 192,581.52 
 
2.  ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566  

งบประมาณ จำนวนเงิน/ บาท 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับปฐมวัย 115,600.00 
2.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา 427,500.00 
3.  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับปฐมวัย 29,240.00 
4.  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับประถมศึกษา 108,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 680,340.00 
 
3.  เงินงบประมาณ ปี 2566 นำไปใช้ตามแผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ เงินคงเหลือ ปี 65 เงินจัดสรร ปี 66 รวมเงินทั้งหมด 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับปฐมวัย 12,394.46 115,600.00 127,994.46 
2.  เงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา 42,021.47 427,500.00 469,521.47 
3.  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับปฐมวัย    - 29,240.00 29,240.00 
4.  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับ
ประถมศึกษา 

138,165.59 108,000.00 246,165.59 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 192,581.52 680,340.00 872,921.52 
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ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด 872,921.52  บาท 
 

การจัดสรรเงินงบประมาณ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา หมายเหตุ 
1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 44,360.00 218,500.00  
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 41,340.00 100,000.00  
3.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1,000.00 5,500.00  
4.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 41,294.00 145,521.47  
5.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 29,240.00 246,165.59  

รวม 127,994.00 715,687.06  
รวมท้ังสิ้น 872,921.52 
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ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด 127,994  บาท 
 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ระดับปฐมวัย 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
จำนวน  44,360 บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ ระดับปฐมวัย 21,000 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 
3 โครงการนิเทศภายใน 1,500 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 
4 โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว                     

(Open house) 
5,000 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 1,500 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 
6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,860 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 
7 โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,500 นางรินรดา  ยะถาคาร อุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 44,360 
 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
จำนวน  1,000 บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนางานและจัดหาวัสดุ

สำนักงาน 
1,000 นางสาวิตรี  หงษ์คง งบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล  
จำนวน  41,340 บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการค่าตอบแทนพี่เล้ียงครูอนุบาล 30,000 นางสาวิตรี  หงษ์คง  งบอุดหนุน 
2 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 11,340 นางสาวิตรี  หงษ์คง  งบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 41,340 
 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
จำนวน  41,294 บาท 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการก้าวแรกสู่เขียวขาว 

2,000 
นางรินรดา  ยะถาคาร 
นางสาวดวงแก้ว  จันเผือก 

งบอุดหนุน 

2 โครงการอนุบาลน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
39,294 

นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์ 
นางสาวดวงแก้ว  จันเผือก 

งบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 41,294 
 
 

เงินพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน  41,294 บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการเปิดโลกกว้างกับเด็กปฐมวัย 24,000 นางรินรดา ยะถาคาร 

และคณะครู 
งบพัฒนาผู้เรียน 
 

2 โครงการลูกเสือน้อย 3,000 นางรินรดา ยะถาคาร 
และคณะครู 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

2 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 2,240 นางรินรดา ยะถาคาร 
และคณะครู 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

รวมทั้งสิ้น 29,240 
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ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด 715,687.06  บาท 
 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

จำนวน  218,500  บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการการเรียนรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- กิจกรรมโคกหนองนา 
- กิจกรรมแผนบูรณาการสู่วิถีพอเพียง 
- กิจกรรมรักษ์เกษตร 

5,000 นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์  อุดหนุน 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

1,000 นางรัตติกาล สุขพุ่ม อุดหนุน 

3 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา           
- กิจกรรมสรรค์สร้างวิจัยในช้ันเรียน 
- หนึ่งห้องเรียนหนึง่นวัตกรรม 

70,000 
 

1,000 
7,000 

นางณัฎชยานันต์   
เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุณิศา กันเมืองเวียง  
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 

อุดหนุน 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมสร้างเสริมผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน 
- กิจกรรมซ่อมเสริมเติมความรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนคำศัพท์ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึก 
- กิจกรรมลูกพ่อภูมิพล อ่านคล่องเขียน
คล่อง ท่องคำพื้นฐาน 

50,000 
 
 
 
 
 
 

7,200 

นางณัฎชยานันต์   
เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุณิศา กันเมืองเวียง 

อุดหนุน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

34,800 นางสาวสุณิศา กันเมืองเวียง 
นางณัฎชยานันต์   
เกตุศรีศักดา 

อุดหนุน 

6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 

15,000 นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

อุดหนุน 

7 โครงการอนุรักษน์าฏศิลป์ดุริยางค์ 4,000 นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ อุดหนุน 
8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

คุณภาพสถานศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ 
- แผนปฏิบัติการ 
- แผนพัฒนา 5 ปี 

2,000 นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฎชยานันต์   
เกตุศรีศักดา 

อุดหนุน 

9 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานและ 
ทะเบียนนักเรียน 
 

10,000 นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง 

อุดหนุน 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

1,500 
 

นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
 

อุดหนุน 

11 โครงการวันสำคัญสร้างสรรค์ภูมิรู้คู่ภูมิ
ธรรม 
 

10,000 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  

รวมทั้งสิ้น 218,500 บาท 
 

  



49 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 จำนวน  5,500 บาท  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดระบบงานงบประมาณ 2,000 นางกฤษณา  เมืองโคตร งบอุดหนุน 

 
2 โครงการค่าสาธารณูปโภค 

 
2,500 นางกฤษณา  เมืองโคตร งบอุดหนุน 

 
3 โครงการอาหารกลางวัน 1,000 

 
นางนิวา  กาวี 
นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 

งบอุดหนุน  
งบ อบต.   
สามเงา 

4 โครงการอาหารเสริมนมในโรงเรียน - นางสาวิตรี หงษ์คง งบ อบต.   
สามเงา 

รวมทั้งสิ้น 5,500  บาท 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จำนวน  100,000  บาท  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

 
70,000 นางนิวา  กาวี 

นางกฤษณา  เมืองโคตร 
งบอุดหนุน 

 
2 โครงการสนับสนุนครูสอน                         

วิชาภาษาอังกฤษ 
15,000 

 
นางนิวา  กาวี 
นางกฤษณา  เมืองโคตร 

งบอุดหนุน 
งบ อบต. สามเงา 

75,000 
3 โครงการสนับสนุนครูสอนวิชาพลศึกษา 15,000 

 
นางนิวา  กาวี 
 

งบอุดหนุน 
งบ อบต. สามเงา 

75,000 
4 โครงการจัดจ้างครูสอนดนตรีไทย - นางนิวา  กาวี 

นางรัชดาภร  อินจันทร์ 
งบรายได้

สถานศึกษา 
84,000 

รวมทั้งสิ้น        100,000  บาท 
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กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 จำนวน  145,521.47  บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว                     

(Open house) 
10,000 นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล 

นางณัฎชยานันต์   
เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ 
นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 

งบอุดหนุน 
 

2 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมกีฬาอำเภอ 

10,000 
 

นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
นางสาวชลิตา โป่งดอยหลวง 

งบอุดหนุน 
 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
- กิจกรรมปลอดภัยห่างไกลโควิด 19 
- กิจกรรมรักษ์สุขภาพ 
- กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

20,000 
 

นางนิวา  กาวี 
นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์ 
นางรินรดา ยะถาคาร 

งบอุดหนุน 
 

4 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

15,000 
 

นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
นางสาวชลิตา โป่งดอยหลวง 

งบอุดหนุน 
 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 10,000 นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ งบอุดหนุน 
6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Green 

Clean Safety 
- กิจกรรมโรงเรียนสะอาด ปราศจากขยะ 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 

70,521.47 นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 
นางสาวสุณิศา กันเมืองวียง 
นางกฤษณา เมืองโคตร 

งบอุดหนุน 

7 โครงการสารสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

10,000 
บาท 

 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

งบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 145,521.47   บาท 
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เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จำนวน  246,165.59   บาท 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการค่ายวิชาการ/ค่าย 5 สาระ 15,000 น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง 

นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
งบพัฒนาผู้เรียน 

2 โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน                 
เพิ่มการเรียนรู ้

5,000 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 
น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง  
และคณะครู 

งบพัฒนาผู้เรียน 

3 โครงการค่ายพักแรม 15,000 นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 

งบพัฒนาผู้เรียน 

4 โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 

15,000 นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ งบพัฒนาผู้เรียน 

5 โครงการสร้างอาชีพ (ทำผ้ามัดย้อม) 
  - กิจกรรมหนึ่งโรงเรียนหนึง่นวัตกรรม 

46,165.59 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม  
และคณะครู 

งบพัฒนาผู้เรียน 

6 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

140,000 นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางนิวา  กาวี 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 
นางสาวชลิตา โป่งดอยหลวง 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นางกฤษณา เมืองโคตร
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

10,000 นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์ 
นางสาวประพาภรณ์   กันคุ้ม 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

รวมทั้งสิ้น 246,165.59    
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 แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 
19,000 

 
- - 19,000 - 11,655 1,500  นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วย
มือเรา  

17,000   17,000 - 11,655 -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมสรรค์สร้างวิจัยใน
ชั้นเรียน 

500   500 - - -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมหน่ึงห้องเรียนหน่ึง
นวัตกรรม 

1,500 - - 1,500 - - 1,500  นางรินรดา  ยะถาคาร 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

2,000 - - 2,000 - 2,000 - - นางรินรดา  ยะถาคาร 

3 โครงการนิเทศภายใน 1,500 - - 1,500 - - 1,500  นางรินรดา  ยะถาคาร 

4 โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว 
(Open house) 

5,000   5,000  5,000 - - นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 2,000 - - 2,000 - 2,000 - - นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมเปิดบ้านเขียว-ขาว 
(Open house)   

3,000 - - 3,000 - 3,000 - - นางรินรดา  ยะถาคาร 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร  
ระดับปฐมวัย 

1,500 - - 1,500 - - 1,500 - นางรินรดา  ยะถาคาร 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6 โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
8,860 - - 8,860 - - -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

7,860 - - 7,860 - - -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 1,000 - - 1,000 - - -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

7 โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4,500 - - 4,500 - 500 -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

รวม 44,360 - - 44,360 - 19,155 4,500   
โครงการระดับปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการพัฒนางานและจัดหา
วัสดุสำนักงาน 

1,000 - - 1,000 - - -  นางสาวิตรี  หงษ์คง 

รวม 1,000 - - 1,000 - - -   

โครงการระดับปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
1 โครงการก้าวแรกสู่เขียวขาว 2,000 - - 2,000 - 2,000 -  นางรินรดา  ยะถาคาร 

น.ส.ดวงแก้ว จันเผือก 

2 โครงการอนุบาลน่าอยู่ น่าดู 
น่าเรียน 

39,294 - - 39,294 - 30,660 -  นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 

น.ส.ดวงแก้ว  จันเผือก 

รวม 41,294 - - 41,294 - 32,660 -   

 
 
 



55 

ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับปฐมวัย/กลุ่มบริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
1 โครงการเปิดโลกกว้างกับเด็ก

ปฐมวัย 
24,000 - - 24,000 - - -  นางรินรดา ยะถาคาร 

และคณะครู 

2 โครงการลูกเสือน้อย 3,000 - - 3,000 - - -  นางรินรดา ยะถาคาร 
และคณะครู 

3 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 2,240 - - 2,240 - - - 2,240 นางรินรดา ยะถาคาร 
และคณะครู 

รวม 29,240 - - 29,240 - - -   
รวมทั้งสิ้น 127,994 30,000 - 97,994 6,000 61,295 14,760   
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แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ไตรมาสที่ 1/2566 
1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 

ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 

66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการการเรียนรู้สู่ปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
5,000 - - 5,000 - - - - นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 

- กิจกรรมโคกหนองนา - - - - - - - -  

- กิจกรรมแผนบูรณาการสู่วิถี
พอเพียง 

- - - - - - - -  

- กิจกรรมรักษ์เกษตร 5,000 - - 5,000 - - - -  

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษา 

1,000 - - 1,000 - - - 615 นางรัตติกาล สุขพุ่ม 

3 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 78,000 - - 78,000 - 30,194 4,580 27,324 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

- กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วย
มือเรา            

70,000 - - 70,000 - 30,194 4,580 27,324 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

- กิจกรรมสรรค์สร้างวิจัยในชั้น
เรียน 

1,000 - - 1,000 - - - - นางสาวสุณิศา กันเมืองเวียง  

- หน่ึงห้องเรียนหน่ึงนวัตกรรม 7,000 - - 7,000 - - - - นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

57,200 - - 57,200 6,056.15 20,222.55 5,216.50 13256.65 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

- กิจกรรมสร้างเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

40,000 - 35,000 5,000 6,056.15 16,457.55 5,216.50 9821.65 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

- กิจกรรมซ่อมเสริมเติมความรู้ 2,000 - - 2,000 - - - - น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดย
ใช้แบบฝึก 

3,000 - - 3,000 - - - - นางกฤษณา เมืองโคตร 

- กิจกรรมลูกพ่อภูมิพล อ่าน
คล่องเขียนคล่อง ท่องคำ
พ้ืนฐาน 

7,200 - - 7,200 - 3,765 - 3435 น.ส.ขวัญชีวา  สิงห์พูล 

5 โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

34,800 - - 34,800 7,600 23,140 2,088 514 น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

17,400 - 10,000 7,400 7,600 6,440 2,088  น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง 

- กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

17,400 - 10,000 7,400 - 16,700 - 514 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 15,000 - - 15,000 - 2,839 - 8264.95 น.ส.ขวัญชีวา  สิงห์พูล 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
7 โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์

ดุริยางค ์
4,000 - - 4,000 - - - 4000 น.ส.รัชดาภร อินจันทร์ 

8 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษา 

2,000 - - 2,000 - - - 2000 น.ส.ประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

9 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน
และทะเบียนนักเรียน 

10,000 - - 10,000 - - - 19438 น.ส.สุจรรยา ยศบุรุษ 
น.ส.จีราติ  นิ่มเรือง 

10 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

1,500 - - 1,500 - - - 1500 น.ส.ประพาภรณ์ กันคุ้ม 
 

11 โครงการวันสำคัญสร้างสรรค์
ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม 

10,000 - - 10,000 3690 500 500 5928 น.ส.ประพาภรณ์ กันคุ้ม 
 

- วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 2,000 - - 2,000 - - - 1968 น.ส.ขวัญชีวา  สิงห์พูล 

- วันวิทยาศาสตร์ 2,000 - - 2,000 - - - 1460 นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 

- วันคริสมาสต์และ              
วันปีใหม่ 

2,000 - - 2,000 2000 - -  นางกฤษณา  เมืองโคตร 
น.ส.ขวัญตภัทร  ภูเพยีงดาว 

- วันชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 4,000 - - 4,000 1690 500 500 2500 - 

   วันพ่อแห่งชาติ 500 - - 500 1690 - -  นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 

   วันมาฆบูชา 500 - - 500 - - - 500 น.ส.ประพาภรณ์ กันคุ้ม 

   วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชินี 

500 - - 500 - - - 500 น.ส.สุณิศา  กันเมืองเวียง 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ไตรมาสที่ 1/2566 
1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 

ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
11    วันอาสาฬหบูชาและ                   

วันเข้าพรรษา 
500 - - 500 - - - 500 น.ส.ประพาภรณ์ กันคุ้ม 

   วันเฉลิมพระชนมพรรษา           
ในหลวง ร.10 

500 - - 500 - - - 500 นางกฤษณา  เมืองโคตร 

   วันแม่แห่งชาติ    500 - - 500 - - - 500 นางนิวา   กาว ี

- วันเด็กแห่งชาติ 500 - - 500 - 500 -  น.ส.สุจรรยา  ยศบุรุษ 

- วันไหว้ครู 500 - - 500 - - 500  นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 

รวม 217,500 - 55,000 162,500 15,346.15 77,395.55 7,304.50   
โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการจัดระบบงาน
งบประมาณ 

2,000 - - 2,000 - - - 1,980 นางกฤษณา  เมืองโคตร 

2 โครงการค่าสาธารณูปโภค 2,500 - - 2,500 609.90 609.90 831.50 619.05 นางกฤษณา  เมืองโคตร 

3 โครงการอาหารกลางวัน 1,000 
 

- - 1,000 
 

- - - - นางนิวา  กาวี 
นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 

4 โครงการอาหารเสริมนมใน
โรงเรียน 

- - - - - - - - นางสาวิตรี หงษ์คง 

รวม 5,500 - - 5,500 609.90 609.90 1,311.50   
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่

ครูมืออาชีพ 
70,000 - - 70,000 36,024 18,224 2,220 9248 นางนิวา  กาวี 

นางกฤษณา  เมืองโคตร 

2 โครงการสนับสนุนครูสอน                         
วิชาภาษาอังกฤษ 

15,000 
 

15,000 - - 15,000 - - - นางนิวา  กาวี 
นางกฤษณา  เมืองโคตร 

3 โครงการสนับสนุนครูสอนวิชา
พลศึกษา 

15,000 
 

15,000 - - 15,000 - - - นางนิวา  กาวี 
 

4 โครงการจัดจ้างครูสอนดนตรี
ไทย 

- - - - - - - - นางนิวา  กาวี 
น.ส.รัชดาภร  อินจันทร ์

รวม 100,000 30,000 - 70,000 66,024 18,224 2,220   
โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

1 โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว 
(Open house) 

10,000 - - 10,000 - 10,000 - - นางสาวขวัญชวีา  สิงห์พูล 
นางณัฎชยานันต์  เกตศุรีศักดา 
และคณะ 

2 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 10,000 - - 10,000 10,000 - - - นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 

- กิจกรรมกีฬาส ี 5,000 - - 5,000 5,000 - - - นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 

- กิจกรรมกีฬาอำเภอ 5,000 - - 5,000 5,000 - - - นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ไตรมาสที่ 1/2566 
1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 

65 

ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
3 โครงการสง่เสริมสุขภาพใน

โรงเรียน 
20,000 - - 20,000 8,400 - 4,914 2982 นางนิวา  กาวี 

 

- กิจกรรมปลอดภัยห่างไกล  
โควิด 19 

10,000 - - 10,000 - - 4,914 2982 นางนิวา  กาวี 
 

- กิจกรรมรักษ์สุขภาพ 5,000 - - 5,000 4,251 - -  นางสาวรัชดาภร  อิน
จันทร์ 

- กิจกรรมสุขาน่าใช ้ 5,000 - - 5,000 4,149 - -  นางรินรดา ยะถาคาร 

4 โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

15,000 - - 15,000 - - - 4900 นายอภิชาติ ขยันเกตุ
การณ์ 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

10,000 - - 10,000 - 3,000 - 4370 นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

6 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย Green Clean 
Safety 

70,521.47 - - 70,521.47 56,000 6,618 - 5900 นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 

65,521.47 - - 65,521.47 56,000 6,618 - 1000 นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

วัสดุ 
ไตรมาสที่ 1/2566 

1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 ม.ีค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
7 โครงการสารสัมพันธ์

โรงเรียนกับชุมชน 
10,000 - - 10,000 5,000 - 5,000  นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 

 

- กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,000 - - 3,000 1,000 - 2,000  นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
 

- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 7,000 - - 7,000 4,000 - 3,000  นางสาวสุจรรยา ยศบรุุษ 

รวม 145,521.47    - - 145,521.47    79,400 19,618 9,914   
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ลำดับ
ที่ 

กลุ่ม/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ไตรมาสที่ 1/2566 
1 ต.ค 65-31 ธ.ค. 

65 

ไตรมาสที่ 2/2566 
1 ม.ค 66-31 มี.ค 66 

ไตรมาสที่ 3/2566 
1 เม.ย..66-30 มิ.ย. 66 

ไตรมาสที่ 4/2566 
1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66 

 

โครงการระดับประถมศึกษา/กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
1 โครงการค่ายวิชาการ/ค่าย 5 

สาระ 
15,000 - - 15,000 - - - - น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง 

นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 

2 โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน  
เพ่ิมการเรียนรู้ 

5,000 1,200 - 3,800 - - - - นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 
น.ส.สุณิศา กันเมืองเวียง  
และคณะคร ู

3 โครงการค่ายพักแรม 15,000 - - 15,000 - 15,000 - 15,000 นายอภิชาติ ขยันเกตุการณ์ 
นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ ์

4 โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

15,000 - - 15,000 - - - 15,000 น.ส.สุจรรยา ยศบุรุษ 

5 โครงการสร้างอาชีพ                  
(ทำผ้ามัดย้อม) 

46,165.59 1,200 - 44,965.59 36,248 - - 14200 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม  
และคณะคร ู

6 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 

140,000 - 140,000 - - - - 96103 นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางนิวา  กาวี 

7 โครงการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

10,000 - - 10,000 5,000 - - 6420 น.ส.รัชดาภร  อินจันทร์ 
น.ส.ประพาภรณ์  กันคุ้ม 

รวม 246,165.59 2,400 140,000 103,765.59 41,248 15,000 -   

รวมทั้งสิ้น 715,687.06 32,400 195,000 488,287.06 202,628.05 130,847.45 20,750   
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงาน 
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รายงานติดตามความก้าวหนา้ และผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

  

 
ระดับปฐมวัย 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



46 
โครงการห้องเรียนคุณภาพ  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องเรียนคุณภาพ ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 21,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 17,881 บาท คงเหลือ จำนวน 3,119 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 85.15   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



47 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  ครูผู้สอนมีเครื่องมือ ส่ือ สำหรับการการเรียนการสอน 

 3.2  ห้องเรียนสวยงาม บรรยากาศน่าเรียนท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 3.3  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะกับวัย ต่ืนเต้น  
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- ห้องเรียนมีการเปล่ียนแปลงสวยงามอยู่ตลอด 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 



48 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 () ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 2,000 บาท คงเหลือ จำนวน - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



49 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  นักเรียนร้อยละ  90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
3.2  นักเรียนร้อยละ  90 ต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.3  นักเรียนร้อยละ  90 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- นักเรียนได้ลงปฏิบัติกิจกรรมเอง 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      

 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                     (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 



50 
โครงการนิเทศภายใน  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการนิเทศภายใน 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1,500   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,500 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน -  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 20 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



51 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและนำประสบการณ์ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีของตนได้ 
 3.2  ครูมีความพร้อมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร 

 3.3  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  ()  ไม่มี 
   - 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      

       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 



52 
โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว (Open house) ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเปิดบ้านเขียว-ขาว (Open house) ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 5,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 5,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 65  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 60 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



53 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  เด็กท่ีจบการศึกษามีภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง   
3.2  เด็กและครู ได้นำเสนอผลงานทางวิชาการของตนเอง 

 3.3  เด็กได้แสดงความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

เด็กและครู ได้นำเสนอผลงานทางวิชาการของตนเองและเด็กแสดงความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
การทำงานเป็นหมู่คณะ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 



54 
โครงการพัฒนาหลักสูตร  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1,500   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,500 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



55 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  สถานศึกษาได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
และเป้าหมายการพัฒนา เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
 3.2  เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมต้นแบบท่ีมีคุณภาพ มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากรสู่กระบวนการวิจัย 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 

  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  ()  ไม่มี 
   - 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี 
   

   
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 

 



56 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 () ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 8,860   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 8,500 บาท คงเหลือ จำนวน 360 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 95.94 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



57 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  นักเรียนกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ และมีความคิดสร้างสรรค์  
3.2  นักเรียนให้มีความสามารถตามศักยภาพ 

 3.3  เด็กได้แสดงความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

เด็กแสดงความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

-    
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                     (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 



58 
โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 () ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 4,500   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,160 บาท คงเหลือ จำนวน 3,340 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 25.78 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



59 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  ครูมีครุภัณพ์ท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

ครุภัณฑ์เทคโนโลยีในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานในกิจกรรมของโรงเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 
 

 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                     (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



61 
โครงการพัฒนางานและจัดหาวัสดุสำนักงาน  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [   ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวิตรี   หงษ์คง 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการพัฒนางานและจัดหาวัสดุสำนักงาน  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 () ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,000 บาท คงเหลือ จำนวน - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน - คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้งานอย่างเพียงพอ และคุ้มค่า 
 3.2  การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสะดวกรวดเร็ว และ
เป็นปัจจุบัน 
  
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้งานอย่างเพียงพอ และคุ้มค่า 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 
 

 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                     (นางสาวิตรี   หงษ์คง) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 



64 
โครงการค่าตอบแทนพี่เลี้ยงครูอนบุาล  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวิตรี   หงษ์คง 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการค่าตอบแทนพี่เล้ียงครูอนุบาล  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   []   ต่อเนื่อง   [    ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 30,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 30,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



65 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2  บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      

       (ลงช่ือ)...................................................... 
                    (นางสาวิตรี   หงษ์คง) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 



66 
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [ ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวิตรี   หงษ์คง 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   []   ต่อเนื่อง   [    ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 11,340   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 11,340 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 10 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



67 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.2  บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
  

       (ลงช่ือ)...................................................... 
                    (นางสาวิตรี   หงษ์คง) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



69 
โครงการก้าวแรกสู่เขียว-ขาว (รับนักเรียน) ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการก้าวแรกสู่เขียว-ขาว (รับนักเรียน)  ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [   ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 2,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



70 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  โรงเรียนมีนักเรียนตามเป้าหมายท่ีกำหนดทุกระดับช้ัน 
3.2  โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาและอัตรากำลังเพียงพอกกับจำนวนนักเรยีน 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาและอัตรากำลังเพียงพอกกับจำนวน  
จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
      
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 



71 
โครงการอนุบาลน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [   ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ   ขยันเกตุการณ์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการอนุบาลน่าอยู่ น่าดู น่าเรียนระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [   ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 39,294   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 30,660 บาท คงเหลือ จำนวน 8,634    บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 78.03 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 

 



72 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและแหล่งเรียนรู้ เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3.2  นักเรียนเกิดความรักและศรัทธาในสถาบันการศึกษาของตน 
3.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน มีสุขภาพจิตและอารมณ์ท่ีสุนทรี 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและแหล่งเรียนรู้ เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน 

จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 
- 

  
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



74 
โครงการเปิดโลกกว้างกับเด็กปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [   ] งานบริหารงานท่ัวไป  [   ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [   ] งานบริหารงานบุคคล  [] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเปิดโลกกว้างกับเด็กปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (     ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (     ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 24,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 16,850 บาท คงเหลือ จำนวน 7,150    บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 70,21 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 60 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  นักเรียน ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2  นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                    (นางรินรดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการลูกเสือน้อย 

ดำเนินงานโดย   [   ] งานบริหารงานท่ัวไป  [   ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [   ] งานบริหารงานบุคคล  [] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการลูกเสือน้อย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [ ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (     ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (     ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 3,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน - บาท คงเหลือ จำนวน 3,000    บาท 
 คิดเป็นร้อยละ -   
 (ได้ดำเนินเนินโครงการแต่ไม่ได้ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 60 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
 

 



77 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  รู้จักการแก้ปัญหาและการอยู่ร่วมกัน  มีจิตอาสา 
3.2  ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

นักเรียนได้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 

- 
  
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                    (นางรินรดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรินรดา   ยะถาคาร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเด็กดีมีคุณธรรม ระดับปฐมวัย 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [ ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,240   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 2,240 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  ดำเนินตามโครงการ 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 43  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 30 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3.2  เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณธรรมพื้นฐานสำหรับเด็ก ปฐมวัย 8 ประการ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพ  เพื่อ
พัฒนา        ด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 

  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  ( )  ไม่มี 
   
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางรินดา   ยะถาคาร) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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รายงานติดตามความก้าวหนา้ และผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

  

 
ระดับประถมศึกษา 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ การเรียนรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการการเรียนรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 , 5 และ 6  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 ( ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก  ดำเนินการได้ไม่ครบทุกกิจกรรม 
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 5,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน -  บาท คงเหลือ จำนวน 5,000 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ................  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1    ช่วงเวลา 13.00 – 15.00 น. ของวันจันทร์ โรงเรียนได้จัดตารางเรียนเป็นลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ ให้นักเรียนทุกระดับช้ัน โดยจะมีรถรางบริการ รับ-ส่ง ออกนอกสถานท่ี ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โคกหนองนา ของ กฟผ.เขื่อนภูมิพล มีวทิยากรภายนอกได้ให้ความรู้ และได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

     1.4.2 การจัดการเรียนการสอนครูทุกกลุ่มสาระสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สอดแทรกหลักลงในแผนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     1.4.3 การปลูกผัก และทำปุ๋ยชีวภาพ นำมาใช้ในสถานศึกษา และต่อยอดสู่ชุมชน 

 1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียน 239  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1 นักเรียนได้ศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีโคก หนอง นา ทุกระดับช้ัน และต่อเนื่อง กฟผ.เขื่อนภูมิพล ก็ได้
สนับสนุนต้นกล้าผักวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงดิน   พร้อมวิทยากรมาให้ความรู้วิธีปลูกลงแปลง การดูแลรักษา 
บำรุง ทุกขั้นตอน จึงทำให้ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 3.2 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล มีหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเก่ายังไม่ได้ปรับปรุงและพัฒนาและ
แต่ได้มีการเรียนการสอนโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยสอดแทรกหลักลงในแผนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

       3.3   นักเรียนได้ปฏิบัตินำความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันจากการปลูกพืชผักสวนครัว นำส่งโรงอาหารมีรายได้เป็นทุนหมุนเวียน 
 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง ยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ครบ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานแต่ไม่ได้ทำตามแผน  
4.1 ปัญหา 
      4.1.1 ต้องมีการปรับปรุงสภาพดิน พื้นท่ีเพาะปลูกให้เหมาะสม  
      4.1.2 ผลผลิตได้ส่งโรงอาหารได้ไม่ต่อเนื่อง 
      4.1.3 การทำปุ๋ยชีวภาพทำแต่ไม่ต่อเนื่อง  
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4.2 อุปสรรค 

                4.2.1 โรงเรียนได้วางแผนการนักเรยีนได้ศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีโคก หนอง นาทุกระดับช้ัน แต่
เนื่องจากมีบางครั้งสถานท่ีไม่ว่างมีคณะอื่นมาศึกษาใช้สถานท่ี จำเป็นต้องเล่ือน ดังนั้นจึงต้องมีการยดืหยุ่น 
       4.2.2  การใช้ศูนย์การเรียนรู้ต้องรับได้จำนวนจำกัด เพราะจะได้ปฏิบัติได้ครบวงจรและท่ัวถึง 
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                4.3.1 ควรวางแผนงาน ทำปฏิทินการปฏิบัติให้ชัดเจน 
                4.3.2 ควรจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีเอื้อให้เหมาะสมกับระดับช่วงวัย 
                4.3.3 ควรวางแผนการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสม 
 
      
       (ลงช่ือ)      
           (นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.256 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัตติกาล   สุขพุ่ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 2 3   
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 615 บาท คงเหลือ จำนวน   385   บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 61.5  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 สพป.ตาก เขต 1 ประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูแกนนำ 

     1.4.2 นำผลจากการอบรมมาขยายผลให้ครูผู้สอนในระดับช้ัน ป.1 

     1.4.3 ดำเนินกิจกรรม 8 กิจกรรม ในระดับช้ัน ป.1 

     1.4.4 จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรม 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 22  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

3.2 นักเรียนต้ังคำถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 

3.3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 

3.4 นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

1. นักเรียนให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการทำกิกรรม 
2. สพป.ตาก เขต 1 สนับสนุนงบประมาณ 

  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 
ข้อจำกัดในการจัดหาอุปกรณ์ 
 

4.1 ปัญหา 
เนื้อหาในกิจกรรมบางกิจกรรมยากเกินไปสำหรับนักเรียนช้ัน ป.1 

4.2 อุปสรรค 
                ในการทำกิจกรรมนักเรียนไม่สามารถทำโครงสร้างกระดูกได้ 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                ครูควรแนะนำหรือช้ีแนวทางในการทำท่ีง่ายท่ีสุดเพื่อให้เด็กได้รับผลสำเร็จ 
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       (ลงช่ือ) ........................................................... 
               (นางรัตติกาล    สุขพุ่ม) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
             วันท่ี   30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 
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โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา 
การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 ,3 , 5  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 78,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 62,098 บาท คงเหลือ จำนวน 15,902   บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 79.61   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
   1.4.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
   - กิจกรรมห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
  - สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาหองเรยีนคุณภาพใหเอื้อในการจัด 

                                  กิจกรรมการเรียนรู ้
   - กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

 - กิจกรรมสรรค์สร้างวิจัยในช้ันเรียน 
     1.4.3 ดำเนินการนิเทศช้ันเรียน 
  1.4.4 สรุปผลการประเมินโครงการ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -             คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                              คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 
        3.2  มีการจัดบอร์ด และป้ายต่างๆ อย่างเป็นระเบียบและครบถ้วน 
        3.3  มีส่ือประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอน 
        3.4 ครูมีการทำวิจัย ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
    
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  ห้องเรียนมีความสวยงาม ส่งผลต่อความสนใจเรียนของ
นักเรียน ครูมีส่ือท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนและหลากหลาย มีการทำวิจัยอย่างเป็นระบบ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี            

4.1 ปัญหา 
      ไม่มี  
4.2 อุปสรรค 

                ไม่มี  

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 ทุกห้องเรียนควรมีมุมส่งเสริมให้มีมุมรักการอ่านในทุกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
                4.3.2 ควรมีมุมส่ือ อุปกรณ์ (โปสเตอร์ , บัตรคำ , ดินสอ , ฯลฯ) ท่ีมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบเป็น
สัดส่วน                 
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                4.3.3 ควรมีมุมจัดแสดงผลงานนักเรียนเป็นประจำทุกเดือน 
 
      
       (ลงช่ือ)                       
                  ( นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี  9   เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 ,3   
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 50,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 44,751.85 บาท คงเหลือ จำนวน   12,448.15 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 85.90 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1  ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนทุกช้ันทุกกลุ่มสาระ 
   1.4.2  ดำเนินงานตามโครงการ รวบรวมส่ือ/ข้อสอบจากแหล่งต่าง ๆ จัดช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม 

     1.4.3 สรุปผลการประเมินโครงการ  
1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -             คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                              คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
        3.2  ครูจัดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
        3.3  โรงเรียนมีคลังเก็บข้อสอบนักเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถนำมาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน เทคนิค
การทำข้อสอบ การแก้ไขโจทย์ปัญหาต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ()  ไม่มี     

- 
4.1 ปัญหา 
      4.1.1 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ท่ีผ่านมาส่งผลให้

เกิดภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ อาจส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4.2 อุปสรรค 

                4.2.1 นักเรียนแต่ละคนมีระดับการเรียนรู้ได้ แตกต่างกัน 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 ควรเพิ่มเติมเทคนิคการสอน/ส่ือการเรียนท่ีสามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วและ 
ง่ายต่อการเข้าใจเนื้อหา 
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                4.3.2 ควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถในการเรียนรู้ 
                4.3.4 ควรมีช่วงเวลาให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลาย เพื่อไม่ให้รู้สึกเครียดมากเกินไป 
 
 
      
       (ลงช่ือ)                       
                  ( นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี  9   เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 ,3   
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 34,800   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 33,342  บาท คงเหลือ จำนวน 1,458 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 95.81 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
   1.4.2  คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในทักษะวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ 
   1.4.3  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมหรือการแข่งขันทักษะวิชาการในเวทีต่างๆ     
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ  

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -             คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                              คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนมีความรู้มีพัฒนาการด้านทักษะวิชาการมีเวทีให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
        3.2  นักเรียนมีความกล้าแสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถ มีความภาคภูมิใจใจตัวเอง         
        3.3  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออกและได้รับรางวัลเกียรติบัตรท่ีแสดงถึง
ความสามารถในระดับต่าง ๆ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      นักเรียนมีพื้นท่ี และเวทีให้แสดงออกซึ่งความสามารถท่ีแตกต่างกันตามความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล และได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆให้ดีขึ้นตามลำดับ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี            

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 งบประมาณไม่เพียงพอ 
4.2 อุปสรรค 

 ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 เพิ่มงบประมาณท่ีใช้ในโครงการในปีงบประมาณหน้า 
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       (ลงช่ือ)                       
                  ( นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี  9   เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 , 5  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 15,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1   จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดมุมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   1.4.2  จัดกิจกรรมส่งสริมการอ่าน และกิจกรรมการแข่งขันเปิดพจนานุกรม  แข่งขันวาดภาพ
ระบายสีห้องสมุดของในจิตนาการของฉัน  แข่งขันแต่งนิทานจากภาพ และทำหนังสือเล่มเล็ก และ 
กิจกรรมขยันอ่าน ขยันเขียน 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -         คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)              -  คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
        3.2  นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านมากขึ้น 
        3.3  นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการอ่านไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  มีความพร้อมด้านสถานท่ี  และปลอดภัย 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

            การจัดกิจกรรมยังไม่ท่ัวถึงนักเรียนทุกคนโดยเฉพาะนักเรียนช่วงช้ันท่ี 1 

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 เนื่องจากสภาพอากาศท่ีร้อนทำให้นักเรียนไม่ค่อยเข้าไปใช้บริการ 

                4.1.2 เวลาพักมีน้อย นักเรียนจึงไมข่ึ้นไปใช้บริการ 

4.2 อุปสรรค 
                เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลายทำให้การจัดกิจกรรมต่างๆไม่สมบูรณ์  

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 ควรแยกจัดกิจกรรม ตามช่วงวัย ให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                4.3.2 ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมของห้องสมุดใหม่ให้น่าเข้าใช้บริการ 
                4.3.4 ต้องวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แม่นยำและชัดเจน 
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       (ลงช่ือ)                       
            ( นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล ) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 27  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
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โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ - ดุริยางค์ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ – เดินทางไกลลูกเสือสำรอง ยุวกาชาด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 4,000    บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน -   บาท คงเหลือ จำนวน  4,000  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

 1. เสนอโครงการ 
 2. ฝึกซ้อมปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
 3. ฝึกซ้อมเป็นระยะอย่างต่อเนื่องและร่วมแสดงในงานพิธีต่าง ๆ ของหนว่ยงานและชุมชน 
 4. ติดตามประเมินผล สรุปผล 
1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียน 238  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแสดงในงานต่างๆของ
โรงเรียน และชุมชนได้อย่างสวยงามและมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ของนักเรยีนสูงขึ้น 

3. นักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย 
 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  มีความพร้อมด้านสถานท่ี  และปลอดภัย 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

            นักเรียนบางกลุ่มยังขาดความอดทนและสนใจท่ีจะฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย 

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 ยังขาดอุปกรณ์และงบประมาณบางส่วนในการจัดซื้อของ เส้ือผ้าและอุปกรณ์ในการแสดง

นาฏศิลป์ 
4.2 อุปสรรค 

                        4.2.1 โรงเรียนยังมีสถานท่ีและตู้สำหรับเก็บของ และเส้ือผ้าท่ีใช้ในการแสดง 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1  เส้ือผ้าและของควรมีสถานท่ีเก็บท่ีสะอาดและเข้าถึงง่าย 



102 
       4.3.2  โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดซื้อเส้ือผ้าและอุปกรณ์ในการแสดงนาฏศิลป์มากขึ้น 
 
      
       (ลงช่ือ)    ………….. 
           (นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 2,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร  แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2566  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี  และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียน -  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1   มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น และเอกสารประกอบหลักสูตร  8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 3.2   มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 3.3  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 3.4  มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

- 
 

4.1 ปัญหา 
ไม่มี 

4.2 อุปสรรค 
ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ไม่มี 
 
 
 
 



105 
 
      
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                (นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและทะเบียนนักเรียน 

ดำเนินงานโดย   [     ] งานบริหารงานท่ัวไป  [     ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [     ] งานบริหารงานบุคคล  [ ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          บริหารงานวิชาการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ และนางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

การดำเนินงาน [    ]  ยังไม่ได้ดำเนินงาน     [     ]  กำลังดำเนินงาน       [  ]  ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนที่ 1 

1.1 ช่ือ โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานและทะเบียนนักเรียน 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [ ]  ต่อเนื่อง   [    ]  ใหม่   [    ]  เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 [ ]  ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 [    ]  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 [    ]  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3  งบประมาณในการดำเนินการท่ีได้รับจัดสรร จำนวน   10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริง จำนวน 19,438   บาท  เกินงบประมาณ   9,438   บาท 
 คงเหลือ จำนวน  - บาท  คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1) ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ฯ  
2) ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ฯ  
4) จัดทำโครงการ ฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ ฯ และมอบหมายภาระงาน  
6) ดำเนินงานตามโครงการ 

      - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
- จัดซื้อวัสดุทะเบียนนักเรียน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
7) ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  
    ให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการ ฯ กำหนด 
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ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
8) สรุปผลการประเมินโครงการ  
9) จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน  -  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย  -  คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ) ................................................... 
 
ส่วนที่ 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการที่ต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อการบริการจัดการ 
 3.2 การปฏิบัติงานในระบบงานธุรการและงานทะเบียนนักเรียนมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น - จุดด้อย) 
  จุดเด่น ของโครงการ/กิจกรรม [ ]  มี  [    ]  ไม่มี 
                        - ดำเนินโครงการได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
     - มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อการบริการจัดการ 
  จุดด้อย ของโครงการ/กิจกรรม [ ]  มี  [    ]  ไม่มี 
     - ใช้งบประมาณในการดำเนินการเกินท่ีได้รับจัดสรร            

4.1 ปัญหา 
      ไม่พบปัญหาในการดำเนินโครงการ 
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4.2 อุปสรรค 

                ไม่พบอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                - ควรบริหารจัดการงบประมาณท่ีใช้จ่ายให้เหมาะสมกับจำนวนเงินท่ีได้รับจัดสรร 
       - ควรแยกการจัดซื้อวัสดุงานทะเบียนเป็นโครงการใหม่ 
    
 
   
       (ลงช่ือ)................................................................. 
             (นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

(ลงช่ือ)................................................................. 
              (นางสาวจีราติ นิ่มเรือง) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการพัฒนาระบบคุณภาพสถานศึกษา 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1,500   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,500 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
 1.4.2  จัดทำและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.4.3  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.4.4  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.5  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.2   มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพระดับดี 
 3.3  ครูมีแนวทางการดำเนินงานระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดกับผู้เรียน 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษามีคุณภาพระดับดี 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

- 
4.1 ปัญหา 

4.1.1  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
4.2 อุปสรรค 

ไม่มี 
           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                4.3.1  เข้ารับการอบรมการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
 
      
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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       (ลงช่ือ)...................................................... 
                (นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 

  



112 
โครงการวันสำคัญสร้างสรรค์ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการวันสำคัญสร้างสรรค์ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 10,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 
 1.4.2  จัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  วันวิทยาศาสตร์   วันคริสมาสต์และวันปีใหม่  วัน
ชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   วันเด็กแห่งชาติ และวันไหว้ครู 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 291  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1  ผู้เรียนร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิใจในความเป็นไทย และสืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 3.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดี 

3.3  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และได้รับการพฒันา
คุณภาพชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพดี 

3.4  ผู้เรียนเกิดความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
3.5  ผู้เรียนแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแผ่นดินไทยและผู้มีพระคุณ  อยู่ในระดับคุณภาพดี 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิใจใน
ความเป็นไทย และสืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น  มีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมอันพึงประสงค์  เกิดความรักชาติ  
ศาสน์  กษัตริย์  แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแผ่นดินไทยและผู้มีพระคุณ   
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

- 
4.1 ปัญหา 

ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 

ไม่มี 
           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ไม่มี 
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       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                (นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ จัดระบบงานงบประมาณ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกฤษณา  เมืองโคตร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการ จัดระบบงานงบประมาณ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2   
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,980 บาท คงเหลือ จำนวน         20  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 99  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
         1.4.1 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  

                1.4.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

      1.4.3 ประชุมคณะทำงานและมอบหมายภาระงาน 

        1.4.4  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี การเงิน-พัสดุ ผู้เก็บรักษาเงิน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  

        1.4.5  ดำเนินการเบิกจ่าย ทำบัญชี เงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 

        1.4.6  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงาน 

                   1.4.7 สรุปผลการประเมินโครงการ และรายงานโครงการ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
                เจ้าหน้าท่ีการเงิน-พัสดุของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
            3.1.  การบริหารงานงบประมาณการเงินและบัญชี ของโรงเรียนประสิทธิภาพ มากขึ้น 
            3. 2  การจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานท่ีสำคัญเกี่ยวกับงานการเงิน   เป็นระบบง่ายต่อการจัดเก็บ   
สืบค้น และการ ตรวจสอบ  
            3.3 การบริหารงานงบประมาณการเงินเป็นระบบ-การจัดทำเอกสารบัญชีการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 
ส่วนท่ี 4  ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

   การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามโครงการของแผนปฎิบัติการของโรงเรียน อย่างเป็นระบบ  
ถูกต้อง โปร่งใส และมีการรายงานต่อสาธารณะ  

  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 
                    -    

4.1 ปัญหา   
-  การทำงานในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีการเงิน และการบัญชี ต้องมีการเสียสละมากต้องใช้เวลาส่วนตัว

ในแต่ละวัน และวันหยุดทำงาน ซึ่งจะทำให้งานมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นเรื่องละเอียดรอบคอบ ถ้า
ทำงานในภาวะเร่งรีบ ในระยะเวลาจำกัด  อาจทำให้ผิดพลาดได้ 
4.2 อุปสรรค 
  - การเดินทางไปเบิกเงินธนาคาร ใช้เวลารอการเบิกเงินนานมาก ทำให้เสียเวลามาก ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนการสอน 
           4.3 ข้อเสนอแนะ 
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                     - ควรจัดช่ัวโมงสอน ให้น้อยลง   

   

             (ลงช่ือ)         
                 (นางกฤษณา  เมืองโคตร) 
                     ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกฤษณา  เมืองโคตร 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการ จัดระบบงานงบประมาณ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2   
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 2,500 บาท  
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 2,670.35   บาท คงเหลือ จำนวน         - 170.35  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

1.  มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ำประปาในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2.  คณะครูใช้โทรศัพท์ เมื่อจำเป็นเท่านั้น 
3.  มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา ระบบอินเทอร์เน็ต อยู่

ตลอดเวลา 
1.5    จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 

                   นักเรียนและคณะครูโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
            3.1  นักเรียนและคณะครูรู้จักประหยัด และใช้ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อย่างคุ้มค่า 
            3.2  นักเรียนและคณะครูช่วยกันดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ ของไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
ส่วนท่ี 4  ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
   การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
   จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                 โรงเรียนได้รับการดูแลเรื่องไฟฟ้า จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยไม่ได้เสียค่าไฟตลอดปี 
   จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา   
-  ระบบอินเทอร์เน็ต ยังไม่เสถียร 

4.2 อุปสรรค 
                    -  เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ต ยังไม่เสถียร สัญญานไม่ดี ทำให้มีปัญหาส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอน  
            4.3 ข้อเสนอแนะ 
                     - ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ให้ดีขึ้น 

 

   

             (ลงช่ือ)         
                 (นางกฤษณา  เมืองโคตร) 
                     ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน 

ดำเนินงานโดย   [] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการอาหารกลางวัน 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.2.1 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 1000 บาท 
   ใช้จ่ายจริง จำนวน   0  บาท คงเหลือ จำนวน  1,000 บาท 

 คิดเป็นร้อยละ 0   
1.2.2 ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.สามเงา 532,400  บาท 

             ใช้จ่ายจริงจำนวน 525,724  บาท คงเหลือ จำนวน 6,676 บาท 
             คิดเป็นร้อยละ 98.77  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

    1.4.1   จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียน  
1.4.2.  จัดซื้อจัดจ้าง แม่ครัว ค่าแก็ส ค่าน้ำยาล้างจาน ค่าถุงขยะ    

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
 1.5.1 นักเรียนจำนวน จำนวน 242 คน  
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีสารอาหารครบ 5 หมู่ ครบทุกคน 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการ ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

        (ลงช่ือ 

                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ อาหารเสริม “นม” ในโรงเรียน 

ดำเนินงานโดย   [] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวิตรี   หงษ์คง 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการอาหารเสริม “นม” 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.2.1 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน  - บาท 
   ใช้จ่ายจริง จำนวน   0  บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 

 คิดเป็นร้อยละ 0   
1.2.2 ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.สามเงา    -      บาท 

             ใช้จ่ายจริงจำนวน     -       บาท คงเหลือ จำนวน                            บาท 
             คิดเป็นร้อยละ   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

    1.4.1   จัดสรรค์อาหารเสริม “นม”  ให้นักเรียน อบต.สามเงาเป็นผู้ต้ังเบิกงบประมาณ 
   

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
 1.5.1 นักเรียนจำนวน จำนวน 242 คน  
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม “นม” กลางวันท่ีมีสารอาหารครบ 5 หมู่ ครบทุกคน 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการ ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ  

  

             (ลงช่ือ)         
                 (นางสาวิตรี    หงษ์คง) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 70,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 66,496 บาท คงเหลือ จำนวน         3,504  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 94.99   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1 จัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   14.2  ค่าตอบแทนการเดินทางไปราชการ ผู้บริหาร ครู 

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
 1.5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

-ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความรู้ความสามารถนำมาสอนนักเรียนให้มีคุณภาพ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา   
- ไม่มี 

4.2 อุปสรรค 
  - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ  

   

             (ลงช่ือ)         
                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ สนับสนุนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการสนับสนุนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริงจำนวน 90,000บาท คงเหลือ จำนวน         บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100บาท หมายเหตุ ได้รับงบสนับสนุนจาก อบต.สามเงา จำนวน 90,000 บาท   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

    1.4.1   จัดจ้างครูภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน 
          1.4.2 แบ่งงบประมาณ เป็นเงินเดือนจากงบรายหัวนักเรียน 2 เดือนเป็นเงิน 15,000 บาท 
                  งบประมาณจาก อบต.สามเงา  10 เดือน = 75,000   บาท 
 
1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 

 1.5.1 ครูภาษาอังกฤษ 1 คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  ได้ครูภาษาอังกฤษ สอนนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- มีครูภาษาอังกฤษสอนนักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ    

 

             (ลงช่ือ)         
                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ สนับสนุนครูสอนวิชาพลศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการ สนับสนุนครูสอนวิชาพลศึกษา 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000 บาท 
- ได้รับงบสนับสนุนจาก อบต.สามเงา จำนวน 75,000  บาท   

      ใช้จ่ายจริงจำนวน 90,000บาท คงเหลือ จำนวน         บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100  หมายเหตุ  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

    1.4.1   จัดจ้างครูพลศึกษาจำนวน 1 คน 
          1.4.2 แบ่งงบประมาณ เป็นเงินเดือนจากงบรายหัวนักเรียน 2 เดือนเป็นเงิน 15,000 บาท 
                  งบประมาณจาก อบต.สามเงา  10 เดือน = 75,000   บาท 
 
1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 

 1.5.1 ครูสอนวิชาพลศึกษา 1 คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  ได้ครูพลศึกษา สอนนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- มีครูพลศึกษาสอนนักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ   

  

             (ลงช่ือ)         
                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ สนับสนุนครูสอนวิชาดนตรีไทย 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการสนับสนุนครูสอนวิชาดนตรีไทย 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 84,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 1,5000 บาท คงเหลือ จำนวน  69,000 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 17.86   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

    1.4.1   จัดจ้างครูดนตรีไทย  
1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 

 1.5.1 ครูดนตรีไทย จำนวน 1 คน  
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  ได้ครูดนตรีไทยสอนนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- มีครู พละสอนนักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  (  )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ   

              (ลงช่ือ 

                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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โครงการเปิดบ้าน เขียว - ขาว (Open house) 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเปิดบ้าน เขียว - ขาว (Open house) 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 ,3 , 5  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 10,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1  ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน Best  practice  เพื่อนำมาจัด
แสดงในวัน เปิดบ้าน เขียว ขาว (Open house) 
   1.4.2  แต่ละกลุ่มสาระจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้นักเรียนและผู้เข้าร่วมงานได้ร่วมกิจกรรม 
   1.4.3  ห้องเรียนแต่ละห้องนำผลงานนักเรียนมาจัดแสดง 
   1.4.4  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -             คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)  บุคคลภายนอก 53 คน                 คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
        3.2  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจในผลงานและความสำเร็จของตนเอง 
        3.3  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
 ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  มีความพร้อมด้านสถานท่ี  และปลอดภัย 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

            กิจกรรมไม่หลากหลายช่วงวัย 

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 ค่าใช้จ่ายในวันเปิดบ้าน เขียว ขาว ( Open house ) เกินกว่างบท่ีโครงการได้ต้ังไว้ 
4.2 อุปสรรค 

                4.2.1 บุคลากรแต่ละกลุ่มสาระมีน้อย ทำให้เวลาทำซุ้มแสดงผลงานหลายซุ้มมีความยากและต้องใช้
เวลานาน 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 ควรเพิ่มเงินโครงการ 
                4.3.2 ควรช่วยกันจัดซุ้มแสดงผลงานซุ้มเดียวและวางผลงานนักเรียนรว่มกัน 
                4.3.4 ต้องวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แม่นยำและชัดเจน 
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       (ลงช่ือ)                       
            ( นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล ) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี  27   เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
 

  



138 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

ดำเนินงานโดย   [ ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์,   

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 10,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเขื่อนภูมิพล“เขื่อนภูมิพล เกมส์” 

     1.4.2 การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้วอายุ12ปี 

     1.4.3 การแข่งขันกีฬาการศึกษาขั้นพื้นฐานอำเภอสามเงา 

     1.4.4 การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดตาก(กีฬา สพฐ.) 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 293  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

        3.2 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเพื่อระดมพลังในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชน  
นักเรียน 
       3.3  นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง  อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

       3.4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

       3.5   นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพทางด้านกีฬา 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      ลานกีฬามีความสวยงาม นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเล่นกีฬา 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

  ลานกีฬาเป็นพื้นท่ีต่ำ 
4.1 ปัญหา 
      ช่วงฤดูฝนนักเรียนไม่สามารถเล่นกีฬาได้ เนื่องจากน้ำไหลเข้าลานกีฬา 
4.2 อุปสรรค 

                ฝนตกหนักมาก ทำให้ลานกีฬามีน้ำขัง อันตรายต่อนักเรียน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                ควรมีงบประมาณสนับสนุน เพื่อแก้ไขปัญหา น้ำท่วมขัง 
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       (ลงช่ือ) 
           (นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

ดำเนินงานโดย   [] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิวา  กาวี 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        

1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน  20,000 บาท 
   ใช้จ่ายจริง จำนวน   16.296  บาท คงเหลือ จำนวน 3,704 บาท 

 คิดเป็นร้อยละ 81.48   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 จัดซื้อควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการติดเช้ือโรคโควิด 19 

1.4.2 จัดซื้ออนามัยโรงเรียน ยารักษาโรค 
1.4.3 จัดซื้อวัสดุทำความสะอาดห้องน้ำ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
 1.5.1 นักเรียนจำนวน จำนวน 242 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการป้องกันให้ปราศจากเช้ือโรค และดูแลสุขภาพ 
        3.2 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพดีปราศจากโรคอันตราย 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีสมรรถภาพตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  ( )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
 - เวชภัชภัณฑ์ วัสดุเกี่ยวกับการป้องกันเช้ือโรคมีราคาแพง 
4.2 อุปสรรค 
 - ไม่มี 

           4.3 ข้อเสนอแนะ   

        (ลงช่ือ)       

                 (นางนิวา  กาวี) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ดำเนินงานโดย   [ ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์,  

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

       สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 5  

 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 5,000บาท คงเหลือ จำนวน 10,000 - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 33.33   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนเป็นผู้มีระบบระเบียบและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

     1.4.2จัดกิจกรรมนักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีตามควรแก่สถานภาพของตนเองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

     1.4.3จัดกิจกรรมฝึกให้นักเรียนรู้จักความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีมีคุณธรรมยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

 1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียน 235  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 17 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1 นักเรียนมีระบบระเบียบและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

        3.2 นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีตามควรแก่สถานภาพของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

       3.3  นักเรียนรู้จักความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีคุณธรรม ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น 

       3.4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ  รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

       3.5   นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพทางด้านผู้นำผู้ตาม 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      ลานกีฬามีความสวยงาม นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเล่นกีฬา 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

  ลานกีฬาเป็นพื้นท่ีต่ำ 
 

4.1 ปัญหา 
      นักเรียนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 
4.2 อุปสรรค 

                ไม่มี 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
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                ควการประชาสัมพันธ์ควรทำด้วยวิธีการหลากหลายและบ่อยๆ เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในเรื่อง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และควรมีการจัดอบรมวิธีการเลือกตั้งให้แก่ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
 
 
      
       (ลงช่ือ) 
           (นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 ( ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000  บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 7,370 บาท คงเหลือ จำนวน         2,630  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 73.7   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1   ซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 6 เครื่อง 6 ครั้ง 
 1.4.2 ซื้ออุปกรณ์ต่อพ่วง และ Adapter 1 ตัว  

1.5 จำนวนผู้ร่วมดำเนินการในโครงการ 
 1.5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  คณะครูมีเครื่องปริ้นเตอร์ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

-คณะครูมีเครื่องปริ้นเตอร์ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

          - เครื่องปริ้นเตอร์ใช้งานเอกสารมากเกินไป ทำให้สภาพเส่ือม ชำรุดไวกว่าปกติ 

 - หมึกมีราคาค่อนข้างสูง 

4.1 ปัญหา 
 - หมึกไม่เพียงพอ หมึกราคาเทียบทำให้ประสิทธิภาพเครื่องปริ้นไม่คงทน 
4.2 อุปสรรค 
 - ร้านซ่อมแซมอยู่ห่างไกล ต้องใช้เวลาหลายวัน 

           4.3 ข้อเสนอแนะ    

          (ลงช่ือ)     
           (นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Green Clean Safety 

ดำเนินงานโดย   [ ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์,   

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Green Clean Safety 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  2 3  

 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน   42,021.47  บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 70521.47 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1. ค่าฝาปิดท่อระบายน้ำ = 30000 

     2. ค่าขัดพื้นอาคารราชพฤกษ์ = 26000 

     3. น้ำมันเช้ือเพลิง = 2000 

     4. ค่าวัสดุซ่อมแซม ท่อประปา อุปกรณ์ปล๊ักไฟ   = 5618 

 5. ค่าวัสดุกิจกรรมโรงเรียนสีขาว  = 4900 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 235  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
         3.1  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 
        3.2 มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง เช่น การจัดระบบจราจร  การสวมหมวกกันน็อค 
การดูแลยานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนนักศึกษา             ใบอนุญาตขับรถ เป็นต้น สำหรับนักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษา 
       3.3  จัดต้ังชมรมและคณะกรรมการดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา        
       3.4. การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและกระตุ้นจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
เหมาะสม 
       3.5  มาตรการป้องกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดต่อให้กับบุคลากรและมีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการเจ็บป่วยหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานในสถานศึกษา 
      3.6มีระบบป้องกันอันตรายจาก ไฟฟ้ารั่วหรอื 
การต่อสายดินในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
      3.7มีการดูแล สำรวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมทั้งนำ
ผลไปปรับปรุงแก้ไข 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

   
4.1 ปัญหา 
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      - 
4.2 อุปสรรค 

                ฝนตกหนักมาก ติดต่อกัน อันตรายต่อนักเรียน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                ควรมีงบประมาณสนับสนุน  
      
       (ลงช่ือ) 
           (นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 1  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
 
 

  



151 
โครงการ สารสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 

ดำเนินงานโดย   [] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนที่ 1 

1.1 ช่ือ โครงการการสารสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ,2 ,4 ,5 และ 6 

 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 

 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (  ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (  ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 10,000 บาท คงเหลือ จำนวน - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

     1.4.2 การประชุมผู้ปกครอง 

     1.4.3 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

     1.4.4 สารสัมพันธ์ จดหมายข่าว ประกาศ สามารถแจ้งทางเว๊ปไซด์ของทางโรงเรียนได้ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 239  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนที่ 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนตามศักยภาพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ดีขึ้นและสุขภาพ
ร่างกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ตามวัย 
           3.2  ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมของผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและไดร้ับ 
การสนับสนุน จาก กฟผ. เขื่อนภูมิพล การดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นอย่างดีมาตลอด 
 3.3  ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความสนใจข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 ได้รับการสนับสนุน  
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

- นักเรียนอยู่ท่ัวตำบลสามเงา การออกเย่ียมบ้านต้องระยะเวลา 
    -     การประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาทุกครั้ง ผู้เข้าร่วมไม่ครบ 100%  
    

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 การเก็บข้อมูล หรือการคัดกรองนักเรียนต้องใช้เวลา ในกรณีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง   การ

เรียนรู้ ต้องให้แพทย์เป็นผู้วินิจฉัยเท่านั้น ปัญหาท่ีพบผู้ปกครองไม่ยินยอม 
      4.1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องตรงตามศักยภาพของนักเรียนควรมีครู

พี่เล้ียงเฉพาะทางท่ีสามารถส่งเสริมได้อย่างเหมาะ 
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                4.1.3 ผู้เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่ครบ 100% 
      4.1.4 กิจกรรมมีมาก หลากหลายการทำประชาสัมพันธ์บางครั้งล่าช้า ไม่ทันต่อเหตุการณ์  

4.2 อุปสรรค 
               4.2.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่นการออกเย่ียมบ้าน นักเรียนอยู่หลายหมู่บ้าน ในอำเภอ
สามเงา ดังนั้นต้องใช้เวลาหลายวันจึงจะครบ  
     4.2.2 การประชุมไม่ครบ 100% เพราะติดภาระงานอื่น ๆ 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                4.3.1 ควรมีครูพี่เล้ียงเฉพาะทางท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                4.3.2 ควรทำปฏิทินการดำเนินงาน และควรแจ้งการประชุมไว้ล่วงหน้า  
         4.3.3 ควรแบ่งหน้าท่ีทำประชาสัมพันธ์ในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 
      
 

(ลงช่ือ)      
              (นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการค่ายวิชาการ/ค่าย 5 สาระ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา 
การดำเนินงาน []     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1 , 2 ,3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 0  บาท คงเหลือ จำนวน  15,000    บาท 
 คิดเป็นร้อยละ -   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
   1.4.2 ดำเนินการจัดค่ายวิชาการ/ค่าย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (STEMS) ในรูปแบบกิจกรรม
ค่ายเชิงบูรณาการ 
          - วิชาวิทยาสตร์ 
          - วิชาคณิตศาสตร์ 
          - วิชาภาษาไทย 
          - วิชาภาษาอังกฤษ 
          - วิชาสังคม 

  1.4.4 สรุปผลการประเมินโครงการ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย              -             คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                              คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        -    
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      - 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  (  )  ไม่มี            

4.1 ปัญหา 
      ไม่มี 
4.2 อุปสรรค 

                ไม่มี  

           4.3 ข้อเสนอแนะ 

      ไม่มี 
      
       (ลงช่ือ)                       
                  ( นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี  9   เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มการเรียนรู้ 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [ ] งานบริหารงานวิชาการ 

[] กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัตติกาล   สุขพุ่ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน       [  ]  กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 2 3  4  5  6 
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (      ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (      ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (  ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 5,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน    0     บาท คงเหลือ จำนวน   5,000   บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 0 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
     1.4.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
   1.4.3 จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรม 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 238  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
1.  นักเรียนมีความรู้มีพัฒนาการด้านทักษะวิชาการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

2.  นักเรียนกล้าแสดงออกและมีวิสัยทัศน์กว้างมากขึ้น 

3.  นักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรท่ีแสดงถึงความสามารถในระดับต่าง ๆ 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ( )  มี  (  )  ไม่มี 

3. นักเรียนให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการทำกิกรรม 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี    ( )  ไม่มี 

 
4.2 ปัญหา 

- 
4.2 อุปสรรค 
      - 
4.3 ข้อเสนอแนะ 

       - 
      
       (ลงช่ือ) ........................................................... 
               (นางรัตติกาล    สุขพุ่ม) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
             วันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ – เดินทางไกลลูกเสือสำรอง ยุวกาชาด 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์,  นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ – เดินทางไกลลูกเสือสำรอง ยุวกาชาด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 15,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 15,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

   1.4.1   ลูกเสือสำรอง และยุวกาชาด ระดับ 1  วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 
                      - เรียนฐาน โคก หนอง นาโมเดลของ กฟผ.เขื่อนภูมิพล และเดินทางไกล 

1.4.2 ลูกเสือสามัญ และยุวกาชาด ระดับ 2   วันท่ี 23 – 24  กุมภาพันธ์ 2566 
- เรียนฐาน โคก หนอง นาโมเดลของ กฟผ.เขื่อนภูมิพล และเดินทางไกล เรียนฐาน 

และกิจกรรมรอบกองไฟ 

      1.4.3 เชิญวิทยากรภายนอก กิจกรรมพิธีรอบกองไฟ 

          1.4.4 เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้นำในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ได้สนับสนุน
ช่วยเหลือในกิจกรรมเข้าค่าย  

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
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 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ) วิทยากรภายนอก            10    คน 
 
ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
        3.1  นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง ได้เดินทางไกล 
        3.2   นักเรียนมีระเบียบวินัย ฝึกความอดทน เข้มแข็งสามารถเดินทางไกล  
        3.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
        3.4  นักเรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ในการทำงาน 

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
                      จัดกิจกรรมได้ครบได้ตรงตามวัตถุประสงค์  มีความพร้อมด้านสถานท่ี  และปลอดภัย 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

            เข้ารวม ป.1-6 พร้อมกันท้ังโรงเรียน ปญัหาคือช่วงวัยในการเรียนรู้เข้าฐานพร้อมกัน 

4.1 ปัญหา 
      4.1.1 สภาพอากาศ มีฝุ่น หมอกควัน ไฟป่ามากเกินมาตรฐานเป็นอุปสรรคในการเดินทางไกล  

                4.1.2 เข้ารวม ป.1-6 พร้อมกันท้ังโรงเรียน ปัญหาคือช่วงวัยในการเรียนรูเ้ข้าฐานพร้อมกัน 

4.2 อุปสรรค 
                สภาพอากาศ มีฝุ่น หมอกควัน ไฟป่ามากเกินมาตรฐานเป็นอุปสรรคในการเดินทางไกล  
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           4.3 ข้อเสนอแนะ 

                4.3.1 ควรแยกจัด ตามช่วงวัย ให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                4.3.2 ควรจัดกิจกรรมค่ายพักแรมนอกสถานท่ี เพื่อเปล่ียนบรรยากาศ 
                4.3.4 ต้องวางแผนขั้นตอนพิธีการ ตามต่าง ๆ ท่ีสำคัญให้แม่นยำและชัดเจน 
 
      
       (ลงช่ือ)     
           (นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 27  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 

(ลงช่ือ)      
           (นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                                                                          วันท่ี 27  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
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โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ดำเนินงานโดย   [     ] งานบริหารงานท่ัวไป  [     ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [     ] งานบริหารงานบุคคล  [ ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          บริหารงานวิชาการ  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

การดำเนินงาน [    ]  ยังไม่ได้ดำเนินงาน     [     ]  กำลังดำเนินงาน       [  ]  ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนที่ 1 

1.1 ช่ือ โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [ ]  ต่อเนื่อง   [    ]  ใหม่   [    ]  เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน   
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 [ ]  ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 [    ]  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 [    ]  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3  งบประมาณในการดำเนินการท่ีได้รับจัดสรร จำนวน   15,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริง จำนวน 15,000   บาท   คงเหลือ จำนวน  - บาท   
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1) ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ฯ  
2) ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ฯ  
4) จัดทำโครงการ ฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ ฯ และมอบหมายภาระงาน  
6) ดำเนินงานตามโครงการ 

      - ให้บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
- จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์ กระดาษ และอุปกรณ์เข้าเล่มรายงาน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
7) ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  
    ให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการ ฯ กำหนด 
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ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
8) สรุปผลการประเมินโครงการ  
9) จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน  215  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   - คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย  -  คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ) ................................................... 
 
ส่วนที่ 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการที่ต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 นักเรียนได้ใช้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
 3.2 นักเรียนได้ใช้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำส่ือรายงาน การนำเสนอข้อมูล การออกแบบ
สร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 3.3 นักเรียนได้รับบริการเครื่องพิมพ์ กระดาษ อุปกรณ์เข้าเล่ม แก่นักเรียนในการทำงานในรายวิชาต่าง 
ๆ 
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น - จุดด้อย) 
  จุดเด่น ของโครงการ/กิจกรรม [ ]  มี  [    ]  ไม่มี 
                        - ดำเนินโครงการได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
     - มีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้กับนักเรียนทุกคน 
  จุดด้อย ของโครงการ/กิจกรรม [ ]  มี  [    ]  ไม่มี 
     - อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อการให้บริการกับนักเรียน 
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4.1 ปัญหา 

      ไม่พบปัญหาในการดำเนินโครงการ 

4.2 อุปสรรค 
                ไม่พบอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                - ควรจัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการให้บริการกับนักเรียน 
       - ควรปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
    
   
 
       (ลงช่ือ)................................................................. 
             (นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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โครงการการสร้างอาชีพ (การทำผ้ามัดย้อม) 

ดำเนินงานโดย   [    ] งานบริหารงานท่ัวไป  [     ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [    ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 
 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัตติกาล   สุขพุ่ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน       [  ]  กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติด 

                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 2 3  4  5  6 
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (      ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (      ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (  ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 46,165.59   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน  50,448 บาท คงเหลือ จำนวน ……0……บาท  เกินงบ  4,282.41 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.4 วิธีการดำเนินการ 

1.4.1  ผู้รับผิดชอบศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.4.2  ผู้รับผิดชอบและคณะครูศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
1.4.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
1.4.5  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 
1.4.6  ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 238  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเลือกผ้าและการทำลวดลายย้อมสีผ้าได้ 
 2.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและสามารถสร้างงานศิลปะบนลายผ้าทำผ้ามัดย้อมได้  
 3.  เพื่อให้นักเรียนลดความตรึงเครียด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครัวเรือน 

 

ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

4. นักเรียนให้ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการทำกิกรรม 
5. นักเรียนได้ทำในส่ิงท่ีตรงกับความต้องการ 

  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 
ข้อจำกัดในการจัดหาอุปกรณ์ 
 
 

4.3 ปัญหา 
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566  นักเรียนต้องการทำกระเป๋าผ้า  ซึ่งงบประมาณในการผลิตต้องใช้เพิ่ม

มากขึ้น 
4.2 อุปสรรค 

                วัตถุดิบ จำเป็นต้องส่ังจากต่างจังหวัดทำให้ได้วัตถุดิบไม่ค่อยตรงกับความต้องการ 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
                ในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการสำรวจให้หลากหลายมากขึ้น 
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       (ลงช่ือ) ........................................................... 
               (นางรัตติกาล    สุขพุ่ม) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
             วันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2566 
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โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [] งานบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ    นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 
การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนที่ 1 

1.1 ช่ือ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 110,000   บาท 
             แบ่งจ่ายสำหรับประถมศึกษาช่วงช้ันท่ี 1  จำนวน   22,020 บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 22,020 บาท คงเหลือ จำนวน   87,980 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
     1.4.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ศึกษาผลการดำเนินการในปีท่ี 
     ผ่านมา  จัดทำนำเสนอโครงการต่อฝ่ายวิชาการ 
     1.4.2 ประชุมคณะครูผู ้บริหารคณะทำงานชี ้แจงโครงการและมอบหมายงานภาระงานเพื่อ 
                ดำเนินการตามโครงการ 
     1.4.3 ติดต่อประสานงานกับสถานท่ีท่ีต้องการไปศึกษาเรียนรู้  

     1.4.4 นำนักเรียนและคณะทำงานศึกษาแหล่งเรียนรู้  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานโครงการท่ี   
      กำหนดไว้ 
     1.4.5 สรุปผลการประเมินโครงการและจัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอผู้บริหารต่อไป 
1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 

 1.5.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน         78 คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา          18 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย       คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)       คน 
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ส่วนที่ 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1  นักเรียนมีได้รับความรู้ท่ีหลากหลายแปลกใหม่ เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
 3.2 นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาโดยได้สัมผัสกับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
 3.3  นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นจริง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
   นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาโดยได้สัมผัสกับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
ได้รับประสบการณ์ตรง 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ( )  มี  (  )  ไม่มี 

   ท่ีนั่งในการเดินทางยังไม่สะดวกและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก  
4.1 ปัญหา 
      นักเรียนไม่ได้ไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ เนื่องจากผู้ปกครองไม่อนญุาตให้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวและนักเรียนบาง

คนไม่สบาย เหตุสุดวิสัยต่างๆ 
4.2 อุปสรรค 
       แหล่งเรียนรู้อยู่ไกลจากโรงเรียน การเดินทางใช้เวลาหลายช่ัวโมงและต้องใช้ค่าใช้จ่ายในปริมาณท่ี

เพิ่มขึ้นกว่างบประมาณท่ีได้รับเล็กน้อย 
4.3 ข้อเสนอแนะ 

                วางแผนจัดศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
      

 



170 
 

 

       (ลงช่ือ............................................................... 
           (นางชาริยา    ขยันเกตุการณ์) 
                 ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
                 วันท่ี 17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2566 
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โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ดำเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [  ] งานบริหารงานงบประมาณ 
                     [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม 

การดำเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ดำเนินงาน    [  ]   กำลังดำเนินงาน    [  ]   ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 
ส่วนท่ี 1 

1.1 ช่ือ โครงการวันสำคัญสร้างสรรค์ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม 
                สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1  2 3  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [  ]   ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
 (   ) ตรงตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการดำเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 10,000   บาท 
 ใช้จ่ายจริงจำนวน 10,000 บาท คงเหลือ จำนวน  - บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.4 วิธีการดำเนินการ 
 1.4.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 
 1.4.2  จัดกิจกรรมเข้าค่ายยุวสาสมาธิ  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต (ITA)  
และกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ดำเนินการเข้ารับการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนดี
ต้องมีท่ียืน ระดับ 3 ดาว 
 1.4.3  ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 
 1.4.4  สรุปผลการประเมินโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

1.5 จำนวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน 291  คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน 50 คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)                                        คน 
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ส่วนท่ี 2 การบริหารและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม   
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงามตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  อยู่ในระดับคุณภาพดี 

3.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้รักษ์ความเป็นไทย  และเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  อยู่ในระดับคุณภาพ
ดี 

3.3  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  อยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

3.4  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคมตามท่ีสถานศึกษากำหนด  อยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

3.5  โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

และค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ได้รับการพัฒนาให้รักษ์ความเป็นไทย  และเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น   
ได้รับการพัฒนาให้ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  มีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  และโรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  ()  มี  ( )  ไม่มี 

4.1 ปัญหา 
ไม่มี 
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4.2 อุปสรรค 

ไม่มี 
           4.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ไม่มี 
 
 
      
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                  (นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

 
 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
                (นางณัฏชยานันต์  เกตุศรีศักดา) 

                  ผู้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
       วันท่ี 25  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 
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ส่วนท่ี 5 

บทสรุป ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้จัดกิจกรรมตามโครงการท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการงบประมาณ ภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

การพัฒนา 

นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ในด้านพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  การ
แสวงหาความรู้ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล และ
ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีในทางท่ีถูกต้อง โดยทางโรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยงัส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางวิชาการโดยทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการในโรงเรียนและส่งเสริมนักเรียนแขง่ขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับประเทศตามลำดับ มีการสอนซ่อมเสริม เพิ่มเติมความรู้ เทคนิคในการ
ทำข้อสอบเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทดสอบระดับชาติ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้พัฒนาท้ังด้านจิตพิสัย 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย เช่นกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ การมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชน 

ปัญหาอุปสรรค 

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนมีมากมายท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ดังนั้นเวลาในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงอาจไม่ครบเนื้อหา จึงแก้ไขโดย
เน้นกระบวนการสอนให้ครบทุกตัวช้ีวัด และโครงการบางโครงการไม่ได้ดำเนินการหรือต้องเล่ือนไปดำเนินการใน
ปีงบประมาณหน้า 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

การพัฒนา 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้วางแผนการใช้งบประมาณของทางราชการโดยการทำเเผนงบประมาณประจำปี 
โรงเรียนได้ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัด ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัวไม่มีปัญหาขาด
แคลนงบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

สรุป โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ดำเนินการโครงการตามแผนงบประมาณประจำปีทุกโครงการ โครงการของ
โรงเรียนสำเร็จได้ด้วยดีมีการตรวจสอบการใช้งบประมาณมีการสรุปรายงานโครงการให้ผู้บริหารทราบเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การพัฒนา 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพโดยการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้โดยการศึกษาดู
งานเข้ารับการอบรมต่าง ๆ แล้วเผยแพร่ความรู้ท่ีได้เข้ารับการอบรมมาสู่เพื่อนครูในโรงเรียน โรงเรียนจัดหาส่ือ
อุปกรณ์เทคโนโลยีแก่คณะครูอย่างพอเพียงท่ัวถึง ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะครูเสมอโดยการจัด
สวัสดิการแก่คณะครู 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

ครู บุคลากรในโรงเรียนยังไม่เพียงพอกับจำนวนนกัเรียน ดังนั้นจึงเป็นอุปสรรคในการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ชุมชนผู้ปกครองนักเรียน การพัฒนา โรงเรียนได้ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการ บริจาค
ทรัพย์พัฒนาอาคารสถานท่ีโรงเรียน ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ด้านชุมชน/ผู้ปกครอง 

การพัฒนา 

โรงเรียนได้ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บริจาค
ทุนการศึกษาพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ร่วมกับทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ใช่บุคคลในท้องท่ีอยู่ต่างตำบลการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียนต้องวาง
แผนการประสานงานให้ดี ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองจึงไม่ใกล้ชิดการติดต่อการส่ือสารต้องใช้โทรศัพท์
หรือทำเป็นหนังสือแจ้ง 

ด้านอาคารสถานที่ 

การพัฒนา 

โรงเรียนได้พัฒนาด้านอาคารสถานท่ีคือปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตการปรับปรุง
ระบบสายไฟ เนื่องจากสายไฟท่ีใช้ใช้มานานแล้วเกิดการชำรุดสึกหรอ กลัวเกิดอันตรายกับนักเรียนจึงต้องซ่อมแซม
อยู่เนื่อง อีกท้ังเครื่องใช้ไฟฟ้าก็มีอายุการใช้งานมากจึงต้องปรับอยู่เสมอ  

 

ปัญหา/อุปสรรค 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพลมีบริเวณท่ีคับแคบการพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีจึงยากลำบากเนื่องจากไม่มีเนื้อท่ีอีกท้ัง
สนามกีฬาไม่เพียงพอต่อการเล่นกีฬาของนักเรียน ทำให้นักเรียนเล่นกีฬาได้ไม่ท่ัวถึงไม่ได้แสดงศักยภาพทางด้านท่ี
ตนเองถนัด 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ท่ี  ๔๔  / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบติัการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                                             ...................................................................... 
 

ด้วยโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวาง
แผนการจัดการศึกษา จัดทำ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ 
และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ 
และมาตรา ๘๖  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา  จึงขอแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมิพล เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน
เขื่อนภูมิพล ประจำปีบประมาณ  ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  หน้าท่ี  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน  
ประกอบด้วย 

๑.๑  นางสาววทัญชลี  สอนกอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา              ประธานกรรมการ 
 ๑.๖  นางณัฎชยานันต์  เกตุศรีศักดา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

๑.๒  นางกฤษณา  เมืองโคตร              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๑.๓  นางนิวา  กาวี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔  นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 ๑.๕  นางสาวิตรี  หงษ์คง หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย กรรมการ 
 ๑.๖  นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม   ครูชำนาญการ                  กรรมการและ 
   เลขานุการ 
๒.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนเขื่อนภูมิพลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖                            
หน้าท่ี  ประชุมจัดสรรงบประมาณ  ดำเนินการเขียนโครงการ  รวบรวบโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน
เขื่อนภูมิพล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด  ประกอบด้วย 
 ระดับปฐมวัย 
 ๑.๑  นางสาวิตรี  หงส์คง   ครูชำนาญกา  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางพิมลภัทร  หล้ามูล  ครูอัตราจ้าง (งบ สพฐ.) รองประธานกรรมการ 

๑.๓  นางรินระดา  ยะถาคาร  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.siamganesh.com/all_gods/new/garuda/garuda3.jpg&imgrefurl=http://www.siamganesh.com/garuda.html&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&docid=hHHRI7NsBMvj9M&hl=th&sa=X&ei=swUgT-X4KqyUmQWl3-CZDg&ved=0CEYQ9QEwBA&dur=1685
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ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 ๑.๑  นางณัฎชยานันต์  เกตุศรีศักดา ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล  ครู   รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓  นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู     กรรมการ 
 ๑.๔  นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑.๑  นางกฤษณา  เมืองโคตร              ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 ๑.๒  นางสาวสุณิศา  กันเมืองเวียง  ครู     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวชลิตา  โป่งดอยหลวง ครูอัตราจ้าง (งบ อบต. กรรมการ 
 ๑.๔  นางจีราติ  นิ่มเรือง   ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขนุการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑.๑  นางนิวา  กาวี   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์  ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓  นางสาวขวัญตภัทร  ภูเพียงดาว ครูอัตราจ้าง (งบ อบต.) กรรมการและเลขานุการ 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๑  นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์  ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวรัชดาภร  อินจันทร์  ครู   กรรมการ 
 ๑.๔  นางพิมลภัทร  หล้ามูล  ครูอัตราจ้าง (งบ สพฐ.) กรรมการ 

๑.๕  นางรัตติกาล   สุขพุ่ม  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
๓.  คณะกรรมการรวบรวบข้อมูล จัดทำรูปเล่ม  หน้าท่ี  ดำเนินการรวบรวมไฟล์โครงการและจัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ประกอบด้วย 
 ๓.๑  นางณัฎชยานันต์  เกตุศรีศักดา ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓  นางรินรดา  ยะถาคาร  ครู   กรรมการ 
 ๓.๔  นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล  ครู   กรรมการ 
 ๓.๕  นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู     กรรมการ 
 ๓.๖  นางจีราติ  นิ่มเรือง   ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับการแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้ร ับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ                 
มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อนักเรียนอย่างแท้จริง  หากมีข้อสงสัยในการดำเนินงาน ให้ดำเนินการปรึกษา  
ข้อเสนอแนะจากผู้รับผิดชอบงาน คณะกรรมการอำนวยการ  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมโครงการสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 
 
                                                            (นางสาววทัญชลี  สอนกอง) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
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บันทึกการลงนามให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 
ตามที่โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

๒๕๖๗  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ให้โรงเรียนมีคุณภาพ  ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่กำหนดไว้ ตลอดจนเพื่อ
เป็นไปตามนโยบายของทางราชการที่ต้องเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้
ความเห็นชอบนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนภูมิพล                             
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบโดยพร้อมเพรียงกันจึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 
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