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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับ
การปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติใน 
วงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ส่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละลายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
และเป้าหมายการพัฒนายั่งยืนที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการ
สำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้
นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปขยายผลเพื่อพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน    
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดและให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง                
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานจาก สพป.ตาก เขต 1 ท่ีได้ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง                
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ                     
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่      
การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชนต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุง แกไ้ข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ี
จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 
เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

โดยใช้กรอบเครื่องมือจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการร ับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี                      
ต่อหน่วยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพยสินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี            
ต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการ
ระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส) 

 
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน  ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน  ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน  ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน  ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน  ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน  ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน  ระดับ F 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรยีนเข่ือนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การขับเคลื่อนโรงเรียนเขื่อนภูมิพลให้เป็นโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
ทีมบริหารของโรงเรียนเขื ่อนภูมิพลให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล และผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนทั้ง 4 ท่าน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั ้นพื้นฐาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ปกครองนักเรียนทุกท่าน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ                   
มีความมุ่งมั่นต้ังใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจาก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online)              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้คะแนน 95.92 ระดับ A เป็นลำดับที่ 28 ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทั้งสิ้น 97 แห่ง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง โดยโรงเรียนได้นำผลการประเมิน
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ดังต่อไปนี้ 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลแบบออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื ่อนภูมิพล               
แบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 โรงเรียนเข่ือนภูมิพลได้คะแนน 95.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ 
AA (Very Good) เป็นลำดับที่ 28 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 1 ทั้งสิ้น 97 แห่ง โดยตัวชี้วัด IIT ได้คะแนนสูงสุด 30.00 คะแนน ตัวชี้วัด EIT ได้คะแนน 26.82 
คะแนน และตัวชี้วัด OIT ได้คะแนน 39.10 คะแนน โดยมีผลคะแนนการประเมินเรียงลำดับจากน้อย     
ไปหามาก ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.50 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.81 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.19 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87..23 A ผ่าน 

รวมผลคะแนนเฉลี่ย 95.92 AA ผ่าน 
 
หมายเหตุ  : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ แปลผล หมายเหตุ 
95.00 - 100 AA Excellence ผ่าน 

85.00 – 94.99 A Very Good ผ่าน 
75.00 – 84.99 B Good ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C Fair ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D Poor ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F Fail ไม่ผ่าน 
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2564 - - - - 
2565 87.61 A - - 
2566 95.92 AA 8.31 เพิ่มขึ้น 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

 

เคร่ืองมือ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

100.00 30 30.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 90.81 

89.41 30 26.82 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.19 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.23 

OIT 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.50 

97.75 40 39.10 

   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 90.00 
   9.2 การบริหารงาน 87.50 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
   9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
     10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 95.52 
ระดับผลการประเมิน  (Rating Score) AA 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาตาก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี ้ว ัด มีผล                      
การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment :IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนน 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามารถดำเนินงานท่ี
เป็นไปตามหลักการของคุณธรรมและความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส่วนใหญ่ มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่ี                    
ร้อยละ 100 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในโรงเรียนของตนเอง      
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ บุคลากรภายในโรงเรียนไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนหรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย   
และสามารถเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่ายงบประมาณของโรงเรียนได้ 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  การใช้อำนาจ ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา  
ดูงาน เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ ได้คะแนนจากการประเมินร ้อยละ 100.00          
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ มีข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ   
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ       
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายาม
ของโรงเรียนในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ กำกับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนกระทำความผิด 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูล ประเด็น รายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขและพัฒนา 
 2. มีข้อมูลสำหรับใช้ในการพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 3. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือนให้ดียิ่งขึ้นซึ่งมีความ
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

ไม่มี 
 จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
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 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี ้วัดที่ 1 - 5 ของแบบวัด            
การร ับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)       
ซึ่งเป็นจุดแข็งให้เกิดความต่อเนื่องและความยั่งยืนต่อไป 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ 26.82 (เป็นน้ำหนัก
คะแนนที่ได้ทำการคูณน้ำหนักแล้ว) บ่งชี ้ให้เห็นว่า ผู ้ปกครองหรือผู้ที ่เข้ามารับบริการในโรงเรียนมี                
ความเช่ือมั่นในคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องภายในโรงเรียนว่า ยึดหลัก
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนและระยะเลาที่กำหนดไว้ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการรับสินบน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่ี                    
ร้อยละ 95 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 95)  
  ไม่มี 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 90.81 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ
การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรมีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง ่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั ้ง ควรมีช่องทางที ่หลากหลาย         
การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 90.19 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนควรรับทราบ รวมท้ัง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ ซึ่งโรงเรียนควรสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ภารกิจของโรงเรียน ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ  
และการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรภายในโรงเรียน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ           
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 87.23 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในโรงเรียน กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็ว รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา          
การดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
 จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 -  8 ของแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้เกิดเป็น
จุดแข็งอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนต่อไป 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ไดคะแนนเทากับ 39.10 (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันไม่ทั่วถึงและไม่ดีเท่าที่ควร แสดงถึง
ความพยายามของโรงเรียนท่ีจะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต เพื่อป้องกันการทุจริต
ในโรงเรียนให้ลดน้อยลง โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 95.50 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ร้อยละ 90.00 (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 87.50 
โดยโรงเรียนขาดการเปิดเผยข้อมูลเรื่องรายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ (3) การจัดซื้อ    



๑๒ 
 

จัดจ้าง โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 100.00 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 100.00 และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ร้อยละ 100 
 จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน
ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยให้ความสำคัญในการการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน
สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภมิูพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบติัของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตามแบบวัดการร ับรู ของผู ้มีส ่วนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบว ัดการร ับรู ของ ผู้มี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) พบว่า ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 6 – 9 เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง จึงควรมี
มาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วน และได้พิจารณาว่าโรงเรียนควรมีการพัฒนา ยกระดับ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการประเมินการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ซึ่งได้สรุปมาตรการและ
แนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ที่เป็นจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. พฤติกรรมการถูกบุคลากร
ภายในโรงเรียนเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล  
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการเข้ารับบริการต่อ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างชัดเจนและท่ัวถึงผ่าน
ระบบออนไลน ์
2. การปฏิบัติหรือการให้บริการต้อง
เป็นไปตามระเบียบทางราชการ มี
คุณภาพ มีข้ันตอนการทำงานชัดเจน 
และถูกต้อง  
3. เปิดช่องทางการร้องเรียน เมื่อเกิด
การเรียกรับ เงินทรัพย์ เป็นต้น จากทาง
บุคลากรภายในโรงเรียน 

 
 



๑๔ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 6 (ต่อ) 
 

4. โรงเรียนมีการทำงานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม 

4.  โรงเรียนจัดทำโครงการในการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน   

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควร
รับทราบ 
2. การจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามภารกิจของโรงเรียน 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์
การดำเนินการป้องกันการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำป้าย 
รณรงค์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของบุคลากร
ภายในโรงเรียน มีวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้น 
4. โรงเรียนมีการปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 
2. เปิดระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
3. มีช่องทางให้ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
 
4. เปิดโอกาสให้ภายนอกมีส่วนร่วมใน
การการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. โครงสร้าง  
 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 

1. จัดทำและแสดงแผนผังโครงสร้างการ
บริหารภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป 
และคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยะบุตำแหน่งหัวหน้างาน              
4 งาน ให้ชัดเจน 
2. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ ให้ตรงกับปีงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 
 
 
3. รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
4. การประเมินความเส่ียงและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
5. การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
7. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
ลงนามโดย ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ดำเนินการประชุมช้ีแจง นโยบายและ
จัดกิจกรรมเพื่อ ปลูกฝังหรือสร้าง
วัฒนธรรมใน การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ ดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำคู่มือการประเมินความ เส่ียง
การทุจริต 
5. จัดทำมาตรการป้องกันการ ทุจริต
ของโรงเรียน จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อจัดการความเส่ียงโดยให้ทุก คนมี
ส่วนร่วม 
6. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตประจำปี 
7. จัดทำรายงานความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย งบประมาณ
แต่ละโครงการ/ กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
 

 
 



๑๖ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
 8. รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
9. ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
10. การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 
 
11. การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
12. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
13. การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 

8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ดำเนินการป้องกัน การทุจริต ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
9. รวบรวมข้อมูลประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ รัฐและจัดทำ
ข้อกำหนด จริยธรรมของโรงเรียนเพื่อ 
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ ปฏิบัติตน
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
ของ โรงเรียน 
10. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 
11. มีการประเมินและนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
12. จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในโรงเรียน 
13. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในโรงเรียน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคล่ือนการป้องกันการ ทุจริตของ
องค์กร 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. พฤติกรรมการถูกบุคลากรภายใน
โรงเรียนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
4. โรงเรียนมีการทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการเข้ารับบริการต่อผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ชัดเจนและท่ัวถึงผ่านระบบออนไลน ์
 
2. การปฏิบัติหรือการให้บริการต้องเป็นไป
ตามระเบียบทางราชการ มีคุณภาพ มี
ข้ันตอนการทำงานชัดเจน และถูกต้อง  
 
3. เปิดช่องทางการร้องเรียน เมื่อเกิดการ
เรียกรับ เงินทรัพย์ เป็นต้น จากทาง
บุคลากรภายในโรงเรียน 
 
 
4.  โรงเรียนจัดทำโครงการในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน   
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

1. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ระดับคุณภาพมากที่สุด 
2. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ระดับคุณภาพมากที่สุด 
3. บุคลากรภายในโรงเรียนไม่มีพฤติกรรม
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัลต่าง ๆ 
ระดับคุณภาพมากที่สุด 
 
 
4. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริการงานบุคคล 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนท่ีควรรับทราบ 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิการตาม
ภารกิจของโรงเรียน 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพนัธ์การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ      
ต่าง ๆ เช่น การจัดทำป้ายรณรงค์  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
ท่ัวถึง 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ/
ร้องเรียนได้ 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

1. โรงเรียนเข่ือนภูมิพลสามารถสื่อสาร
ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการดำเนินงานตาม
ภารกิจและงานบริการ เปิดเผยบนเว็บไซด์ 
www.khueanbhumibolschool.ac.th  
และ Facebook 
2. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบช่องทางการ
ติดต่อข้อเสนอแนะ ช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานให้ดี
ข้ึน 
4. โรงเรียนมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
2. เปิดระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
3. มีช่องทางให้ภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. เปิดโอกาสให้ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการ ข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ
และงานบริการ ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
เปิดเผยบนเว็บ
ไซด์www.khueanbhumibolschool.ac.th  
และ Facebook 
2. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบช่องทางการ
ติดต่อข้อเสนอแนะ ช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภายในโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



20 
 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
2.  รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 

1. จัดทำและแสดงแผนผังโครงสร้างการ
บริหารภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน             
โดยะบุตำแหน่งหัวหน้างาน 4 งาน ให้
ชัดเจน 
2. สรุปผลผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ให้ตรงตามปีงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

1. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ได้
รับรู้โครงสร้าง อำนาหน้าท่ีในการทำงานท่ี
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
2. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ได้
รับรู้รับทราบจำนวน ผู้คนท่ีมาติดต่องาน
และผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ประจำปี 2566 
 

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของโรงเรียนเขื่อนภมิูพล 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 
 
 
3. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
4. การประเมินความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี
 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี ลงนาม
โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
2. ดำเนินการประชุมชี้แจง นโยบายและ
จัดกิจกรรมเพื่อ ปลูกฝังหรือสรา้ง
วัฒนธรรมใน การปฏิเสธการรับของขวัญ
และ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ ดำเนนิการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
4. จัดทำคู่มือการประเมินความ เสี่ยงการ
ทุจริต 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

1. ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงาน อื่นๆ ได้รับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy 
2. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนเข่ือน           
ภูมิพล ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม  
ทำให้โรงเรียนเข่ือนภูมิพลมีภาพลักษณ์ท่ีดี
เป็นตัวอย่างแก่สาธรณชน 
3. ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงาน อื่นๆ ได้รับรู้รับทราบผล
การดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4. ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ีโรงเรียน
เข่ือนภูมิพล มีความรู้ความเข้า สามารถ
วิเคราะห์และประเมินความ เสี่ยงได้ถูกต้อง
ตามบริบทของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
7. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
8. รายงานผลการดำเนนิการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
 

5. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียน จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
จัดการความเสี่ยงโดยให้ทุก คนมีส่วนร่วม 
6. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี
 
7. จัดทำรายงานความก้าวหนา้ ในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่าย งบประมาณแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

5. โรงเรียนเข่ือนภูมิพล มีมาตรการที่
ชัดเจนในการ จัดการกับความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึน 
6. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนเข่ือน             
ภูมิพลได้ดำเนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
7. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ
ได้รับรู้รับทราบความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณแต่
ละ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
2567 
8. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ
ได้รับรู้รับทราบการดำเนินการ ป้องกันใน
การทุจริต ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
10. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
11. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 
12. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
13. การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

9. รวบรวมข้อมูลประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ท่ีของรัฐและจัดทำ
ข้อกำหนด จริยธรรมของโรงเรียน 
 
 
10. ดำเนินกจิกรรมเสริมสร้าง มาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
 
11. มีการประเมินและนำผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในการ บริหารทรัพยากร
บุคคล 
12. จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
โรงเรียน 
 
13. ดำเนินกจิกรรมตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในโรงเรียน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการ ทุจริตขององค์กร 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

9. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมของโรงเรียน 
10. ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับการอบรม
ท่ีมีการสอดแทรก จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ท่ี ของรัฐและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียน 
11. ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับรู้ 
รับทราบ รับการประเมิน และผลการ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
12. ผู้บริหารและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามภารกิจของ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
13. โรงเรียนเข่ือนภูมิพล มีการกำกับ
ติดตามการ ดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสทุกกลุ่ม
งาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                   
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                      
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                      
 
 
กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
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แนวทางการกำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี้ 
 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) โรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลของมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 2. กำหนดปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 3. จัดประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และการดำเนินการตาม
แผนการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 4. สรุปข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯที ่กำหนดไว้ นำไปเผยแพร่ข่าวสาร         
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 5. สรุปผลการดำเนินงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน กำหนดมาตรการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
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คำสั่งโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ที่ ๕๘/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสุจริตในโครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

********************** 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้
กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งภายใต้การดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้มีการดำเนินงานท่ี
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีประเมินจากการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริหารหรือผู้
ที่มาติดต่อหน่วยงาน และการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสุจริตในโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายณัฐพล            เอี่ยมประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางณัฏชยานันต์   เกตุศรีศักดา หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
 ๑.๓ นางกฤษณา   เมืองโคตร   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 ๑.๔ นางชาริยา            ขยันเกตุการณ์ หัวหน้างานบริหารบุคคล  กรรมการ 
 ๑.๕ นางเนาวรัตน์   ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวิตรี    หงษ์คง  ครู คศ.2   กรรมการ 
 1.7 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.๓   กรรมการ 
 1.8 นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ  ครู คศ.1   เลขานุการ 
 1.9 นางสาวจีราติ นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 

2.๑ นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ
 ๒.๒ นายณัฐพล            เอี่ยมประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
 2.๓ นางณัฏชยานันต์   เกตุศรีศักดา หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
 2.๔ นางกฤษณา   เมืองโคตร   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
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 2.๕ นางชาริยา    ขยันเกตุการณ์ หัวหน้างานบริหารบุคคล  กรรมการ 
 2.๖ นางเนาวรัตน์   ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 2.๗ นางสาวิตรี    หงษ์คง  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.๘ นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม  ครู คศ.๓   กรรมการ 
 2.๙ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ  ครู คศ.1   เลขานุการ 
 2.๑๐ นางสาวจีราติ นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก 

สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ไข
ปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
 3.1 นางชาริยา    ขยันเกตุการณ์ หัวหน้างานบริหารบุคคล  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวิตรี หงษ์คง   ครู คศ.2   กรรมการ 
 3.3 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.2   กรรมการ 
 3.4 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู คศ.1   เลขานุการ 
 3.5 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ          กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประสานงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 
๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี ้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัด ที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
4. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 
 4.1 นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.2   กรรมการ 
 4.3 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม   ครู คศ.2   กรรมการ 
 4.4 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู คศ.1   เลขานุการ 
 4.5 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ          กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประสานงาน ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้ำ คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมา
ติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
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ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ผ่านระบบออนไลน์ 
5. ผู้รับผิดชอบส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จำนวน ๓๕ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 
การประชาสัมพันธ์ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 
O3 อำนาจหน้าท่ี นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 
O4 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข่าวสารประชาสัมพันธ์ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางอรวรรณ จ๋ิวปัญญา 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O6 Q&A นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นางกฤษณา เมืองโคตร 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

นางกฤษณา เมืองโคตร 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 
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การปฏิบัติงาน 

 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมาย
ของหน่วยงาน  

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางกฤษณา เมืองโคตร 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี นางกฤษณา เมืองโคตร 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ 
นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

O๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

O๑๓ E–Service นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

O๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางรัตติกาล สุขพุ่ม 

นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

O๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

O๒๑ การขับเคล่ือนจริยธรรม นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy* 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
นายณัฐพล เอี่ยมประดิษฐ์ 
นายธนวัฒน์ ทาระวา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

O๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

O๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นายณัฐพล เอี่ยมประดิษฐ์ 
นายธนวัฒน์ ทาระวา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 

นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
นางสาวจีราติ นิ่มเรือง 

O๒๗ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 

O๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดย
ธรรมจรรยา 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

  
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนปอ้งกันการทุจริต 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
        มีหน้าที่ ศึกษารายละเอียด จัดทำข้อมูล ในแต่ละตัวชี ้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน รวบรวม
ไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O3๐ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับสินบน 
นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

O3๑ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๓2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวิตรี หงษ์คง 

นางรินรดา ยะถาคาร 
นางอรวรรณ จ๋ิวปัญญา 

O๓3 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี นางสาวิตรี หงษ์คง 
นางรินรดา ยะถาคาร 
นางอรวรรณ จ๋ิวปัญญา 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 

O๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ 
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6. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 
 6.1 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ   ครู คศ.1  ประธานกรรมการ 
 6.2 นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล   ครู คศ.1  กรรมการ 
 6.3 นางอรวรรณ  จ๋ิวปัญญา   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 6.4 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  เลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดทำเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัดทางเว็บไซต์ของโรงเรียน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
  ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ เสียสละ เพื่อบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

 
                                        (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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คำสั่งโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ท่ี 30/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************** 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้กำหนด
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งภายใต้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้มีการดำเนินงานท่ีเกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมีประเมินจากการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริหารหรือผู้ท่ีมาติดต่อหน่วยงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล          ประธานกรรมการ 
 1.2 นายณัฐพล   เอี่ยมประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล     รองประธานกรรมการ 
 ๑.3 นางณัฏชยานันต์   เกตุศรีศักดา หัวหน้างานบริหารวิชาการ        กรรมการ 
 ๑.4 นางกฤษณา   เมืองโคตร   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
 ๑.5 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม  หัวหน้างานบริหารบุคคล         กรรมการ 
 ๑.6 นางเนาวรัตน์   ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป         กรรมการ 
 ๑.7 นางสาวิตรี    หงษ์คง  หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย         กรรมการ 
 1.8 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.3          กรรมการ 
 1.9 นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ  ครู คศ.2          เลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 

2.๑ นางสาววทัญชลี สอนกอง ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล          ประธานกรรมการ 
2.2 นายณัฐพล   เอี่ยมประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล     รองประธานกรรมการ 

 2.3 นางณัฏชยานันต์   เกตุศรีศักดา หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 2.4 นางกฤษณา   เมืองโคตร   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
 2.5 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม  หัวหน้างานบริหารบุคคล   กรรมการ 
 2.6 นางเนาวรัตน์   ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
 2.7 นางสาวิตรี    หงษ์คง  หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย   กรรมการ 
 2.8 นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม  ครู คศ.3    กรรมการ 
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 2.9 นางสาวสุจรรยา ยศบุรุษ  ครู คศ.2    เลขานุการ 
 2.10 นางสาวจีราติ นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก สนับสนุน
ช่วยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาให้กิจกรรม
การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
 3.1 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม   หัวหน้างานบริหารบุคคล   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.3    กรรมการ 
 3.3 นางสาวิตรี  หงส์คง   ครู คศ.2    กรรมการ 
 3.4 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู คศ.2    เลขานุการ 
 3.5 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ 

4. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 
 4.1 นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ์  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป   ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวประพาภรณ์  กันคุ้ม  ครู คศ.3    กรรมการ 
 4.3 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม   ครู คศ.3    กรรมการ 
 4.4 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ  ครู คศ.2    เลขานุการ 
 4.5 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงาน ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู ่ค้ำ คู ่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ
สถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 



36 
 

5. ผู ้ร ับผิดชอบส่วนที ่  ๓ การเป ิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จำนวน 43 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 
 การประชาสัมพันธ์  

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจ
งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผู้บริหารสูงสุด และ (2) รองผู้บริหาร
สูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-
นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย และ (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

O3 อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
(ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ) 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ท่ีอยู่
หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน และ         
(4) แผนที่ต้ัง 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี

หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางอรวรรณ จิ๋วปัญญา 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O6 Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้

คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน (ไม่รวมถึง E-mail) 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง          
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง และ (3) ตัวชี้วัดของ
เป้าหมายตาม (2)  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2567 

นางกฤษณา เมืองโคตร 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน แต่ละโครงการ/กจิกรรม 

นางกฤษณา เมืองโคตร 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
               (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม (ระบุ
เป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางกฤษณา เมืองโคตร 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
            (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางกฤษณา เมืองโคตร 
นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวพนิดา บุรีเทพ 
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การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
  (3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บรกิาร (Walk-in) 
     (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง

เดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
(ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของหน่วยงาน) 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้า
แรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O14 รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (แบบฟอร์ม ITA-o14) 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
            (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (แบบฟอร์ม ITA-o16) 
            (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
            (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O17 รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย (แบบฟอร์ม ITA-o17) 
        (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
        (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (บาท) 
        (3) ปัญหา/อุปสรรค  
        (4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
            (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวรัชดาภรณ์ อินจันทร์ 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
            (1) โครงการหรือกิจกรรม 
            (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

O19 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

 
 
 



41 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
              (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือปฏิบัติ 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งต้ังที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำ
ข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางสาวรัชดาภร อินจันทร์ 
นายธนวัตน์ ทาระวา 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

นายณัฐพล เอี่ยมประดิษฐ์ 
นายธนวัฒน์ ทาระวา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
         (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
         (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นายณัฐพล เอี่ยมประดิษฐ์ 
นายธนวัฒน์ ทาระวา 
นายอภิพงษ์ แซ่เฮ่อ 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวขวัญตภัทร ภูเพียงดาว 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสงูสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผูบ้ริหารสงูสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
นางสาวจีราติ น่ิมเรือง 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
(แบบฟอร์ม ITA-o28) 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O29 รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
(แบบฟอร์ม ITA-o29) 

นางสาวขวัญชีวา สิงห์พูล 
นางสาวพัชราภรณ์ ทะตา 
นายเมืองมนต์ เขียวสีทอง 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน     
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่
มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

นางเนาวรัตน์ ทุมวงศ์ 
นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางรัตติกาล สุขพุ่ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนปอ้งกันการทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ.  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทจุริตหรือสง่เสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กจิกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

นางสาวิตรี หงษ์คง 
นางรินรดา ยะถาคาร 
นางอรวรรณ จิ๋วปัญญา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O33 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือสง่เสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นางสาวิตรี หงษ์คง 
นางรินรดา ยะถาคาร 
นางอรวรรณ จิ๋วปัญญา 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ*  
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นางสาวประพาภรณ์ กันคุ้ม 
นางณัฏชยานันต์ เกตุศรีศักดา 
นางสาวสุจรรยา ยศบุรษุ 
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        มีหน้าที่ ศึกษารายละเอียด จัดทำข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน รวบรวมไฟล์ข้อมูล และ
รายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

6. ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประกอบด้วย 
 6.1 นางสาวสุจรรยา  ยศบุรุษ   ครู คศ.2   ประธานกรรมการ 
 6.2 นางสาวขวัญชีวา  สิงห์พูล   ครู คศ.1    กรรมการ 
 6.3 นางอรวรรณ  จ๋ิวปัญญา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 6.4 นางสาวจีราติ  นิ่มเรือง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ            เลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดทำเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัดทางเว็บไซต์ของโรงเรียน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้รับแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ เสียสละ เพื่อบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
                                         (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
 


