
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนเขื ่อนภูม ิพลออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ผลการ ว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อ ม ู ลผลการประ เม ิน ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยนำ จุดเด่น จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และผลการดำเนิน โครงการกิจกรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินการครั้งต่อไป 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ได้ดำเนินโครงการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนางานให้ดียิ่งขึ ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น 
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
        โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เขื ่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เบอร์โทรศัพท์  055-881225  เบอร์โทรสาร : 055-881226 เปิดสอนระดับช้ัน
อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  มีเนื ้อที่  6 ไร่  2 งาน 12  ตารางวา เขตพื้นที่บริการ  2  
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 6 ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก และหมู่บ้านท่ี 5 (เฉพาะชาวเรือนแพท่ี
เกาะเขาหนาม)  หมู่ท่ี 6 ตำบลบ้านนา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
 
2.  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ                     
การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู      
การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวได
สังเคราะหประเด็นการสํารวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International) นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 
และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของ
กับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุง แกไข ลดโอกาหรือ ความเส่ียงท่ี
จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 
โดย จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก ่

1.  การปฏิบัติหนาท่ี 
2.  การใชงบประมาณ 
3.  การใชอํานาจ 
4.  การใชทรัพยสินของราชการ 
5.  การแกไขปญหาการทุจริต 
6.  คุณภาพการดําเนินงาน 
7.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8.  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9.  การเปดเผยขอมูล 
10.  การปองกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
โดยใช้กรอบเครื่องมือจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1.  แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มี                      
ตอหนวยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของ
ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

2.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มี วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี            
ตอหนวยงานท่ีประเมินใน ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

3.  แบบว ั ดก าร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส าธ าร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้ผ ู ้ตอบแสดงหลักฐานว่าม ีการเปิดเผยข้อมูลตามที ่กำหนดต่อ
สาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานที่ประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส) 

 
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน  ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน  ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน  ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน  ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน  ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน  ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน  ระดับ F 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรยีนเข่ือนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การขับเคลื่อนโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
ทีมบริหารของโรงเรียนเขื ่อนภูมิพลให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  การขับเคลื่อนนำโดย นางสาววทัญชลี  สอนกอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล และ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท้ัง 4 ท่าน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ปกครองนักเรียนทุกท่าน  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ                   
มีความมุ่งมั่นตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA  Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และ
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA Online) ใน                      
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้คะแนน  95.92 ระดับ A เป็นลำดับที ่ 28 ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ทั้งสิ้น 97  แห่ง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนเข่ือนภูมิพลจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  โดยโรงเรียนได้นำผลการประเมิน
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง กำหนดมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  ดังต่อไปนี้ 

 
1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลแบบออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลแบบ
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1    
โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้คะแนน 95.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ AA  
(Very Good) เป็นลำดับท่ี 28  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
ทั้งสิ ้น 97  แห่ง โดยตัวชี ้วัด IIT  ได้คะแนนสูงสุด 30.00  คะแนน ตัวชี ้วัด EIT  ได้คะแนน 26.82 
คะแนน  และ ตัวชี้วัด OIT  ได้คะแนน 39.10 คะแนน  โดยมีผลคะแนนการประเมินเรียงลำดับจากนอ้ย
ไปหามาก ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.50 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.81 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.19 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87..23 A ผ่าน 

รวมผลคะแนนเฉลี่ย 95.92 AA ผ่าน 
 
หมายเหตุ  : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ แปลผล หมายเหตุ 
95.00 - 100 AA Excellence ผ่าน 

85.00 – 94.99 A Very Good ผ่าน 
75.00 – 84.99 B Good ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C Fair ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D Poor ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F Fail ไม่ผ่าน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2564 - - - - 
2565 87.61 A - - 
2566 95.92 AA 8.31 เพิ่มขึ้น 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

 

เคร่ืองมือ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

100.00 30 30.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 90.81 

89.41 30 26.82 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.19 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.23 

OIT 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.50 

97.75 40 39.10 

   9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 90.00 
   9.2  การบริหารงาน 87.50 
   9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
   9.4  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

   9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
     10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 95.52 
ระดับผลการประเมิน  (Rating Score) AA 
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2.  การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตาก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี ้ว ัด มีผล                      
การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง  และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 2.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment :IIT)  ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนน 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  สามารถดำเนินงานท่ี
เป็นไปตามหลักการของคุณธรรมและความโปร่งใส  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส่วนใหญ่  มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่ี                    
ร้อยละ 100 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100)  จำนวน 5  ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   

การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในโรงเรียนของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ บุคลากรภายในโรงเรียนไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็น
การตอบแทนหรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ   
  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  
และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของโรงเรียนได 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
  การใช้อำนาจ  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษา 
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ดูงาน  เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ มีข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการใช้ทรัพย์สินของร าชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายาม
ของโรงเรียนในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ กำกับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนกระทำความผิด 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1.  มีข้อมูล  ประเด็น  รายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขและพัฒนา 
 2.  มีข้อมูลสำหรับใช้ในการพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 3.  มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือนให้ดียิ่งขึ้นซึ่งมีความ
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

ไม่มี 
 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 -  5 ของแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  ซึ่งเป็นจุด
แข็งให้เกิดความต่อเนื่องและความยั่งยืนต่อไป 
 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ  26.82 (เป็นน้ำหนัก
คะแนนที่ได้ทำการคูณน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า ผู้ปกครองหรือผู้ที่เข้ามารับบริการในโรงเรียนมีความ



๘ 
 

เช่ือมั่นในคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน  การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องภายในโรงเรียนว่า ยึดหลักตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ขั ้นตอนและระยะเลาที่กำหนดไว้  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่มีการรับสินบน  ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่ี                    
ร้อยละ 95 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 95)  
  ไม่มี 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน  3  ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 90.81  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั ่นใน
คุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
ไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรมีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง ควรมีช่องทางที่หลากหลาย 
การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ดียิ ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 90.19  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนควรรับทราบ  
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน  การใช้บริการ  ซึ ่งโรงเรียนควรสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  ภารกิจของโรงเรียน  ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และสามารถติดต่อสอบถาม 
ให้ข้อเสนอแนะ  และการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรภายในโรงเรียน  ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 87.23  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในโรงเรียน  กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็ว รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
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 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 -  8 ของแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ให้เกิดเป็น
จุดแข็งอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนต่อไป 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ไดคะแนนเทากับ 39.10  (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่า  โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันไม่ทั่วถึงและไม่ดีเท่าที่ควร แสดงถึง
ความพยายามของโรงเรียนท่ีจะดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต เพื่อป้องกันการทุจริต
ในโรงเรียนให้ลดน้อยลง  โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนเข่ือนภูมิพลได้ต้ังเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95 ระดับ AA (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 95)  จำนวน 1  ตัวชี้วัด และ คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   
  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน  1  ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนจากการประเมินร้อยละ 95.50  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  ร้อยละ 90.00 (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 87.50 
โดยโรงเรียนขาดการเปิดเผยข้อมูลเรื่องรายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง  โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 100.00  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 100.00 และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของโรงเรียน  โรงเรียนเปิดเผยข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  ร้อยละ 100 
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 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน
ดำเนินงานพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  โดยให้ความสำคัญในการการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน
สืบไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ส่วนท่ี 3 
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 
 การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเขื่อน
ภูมิพล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา  ซึ ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเขื ่อนภูมิพลแบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้คะแนน 95.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงาน ระดับ AA  (Excellence) เป็นลำดับที่ 28  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ทั้งสิ ้น 97  แห่ง โดยตัวชี ้วัด IIT  ได้คะแนนสูงสุด 30.00  
คะแนน ตัวชี้วัด EIT  ได้คะแนน 26.82 คะแนน  และ ตัวชี้วัด OIT  ได้คะแนน 39.10 คะแนน  จากการ
ผลการวิเคราะห์พบว่า ประเด็นตัวชี้วัดที่ 6 – 9 เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  จึงควรมีมาตรการและ
แนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วน  และได้พิจารณาว่าโรงเรียนควรมีการพัฒนา ยกระดับอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  โดยเน้นตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  ซึ่งมีการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเข่ือนภูมิพล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
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มาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. พฤติกรรมการถูกบุคลากรภายใน
โรงเรียนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
4. โรงเรียนมีการทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการเข้ารับบริการต่อผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ชัดเจนและท่ัวถึงผ่านระบบออนไลน ์
 
2. การปฏิบัติหรือการให้บริการต้องเป็นไป
ตามระเบียบทางราชการ มีคุณภาพ มี
ข้ันตอนการทำงานชัดเจน และถูกต้อง  
 
3. เปิดช่องทางการร้องเรียน เมื่อเกิดการ
เรียกรับ เงินทรัพย์ เป็นต้น จากทาง
บุคลากรภายในโรงเรียน 
 
 
4.  โรงเรียนจัดทำโครงการในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน   
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

1. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ระดับคุณภาพมากที่สุด 
2. โรงเรียนปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ระดับคุณภาพมากที่สุด 
3. บุคลากรภายในโรงเรียนไม่มีพฤติกรรม
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัลต่าง ๆ 
ระดับคุณภาพมากที่สุด 
 
 
4. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริการงานบุคคล 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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มาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนท่ีควรรับทราบ 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิการตาม
ภารกิจของโรงเรียน 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพนัธ์การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ      
ต่าง ๆ เช่น การจัดทำป้าย  รณรงค์ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ/
ร้องเรียนได้ 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

1. โรงเรียนเข่ือนภูมิพลสามารถสื่อสาร
ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการดำเนินงานตาม
ภารกิจและงานบริการ เปิดเผยบนเว็บไซด์ 
www.khueanbhumibolschool.ac.th  
และ Facebook 
2. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบช่องทางการ
ติดต่อข้อเสนอแนะ ช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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มาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมีระบบการให้บริการ
ออนไลน ์
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานให้ดี
ข้ึน 
4. โรงเรียนมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
2. เปิดระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
3. มีช่องทางให้ภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. เปิดโอกาสให้ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการ ข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ
และงานบริการ ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
เปิดเผยบนเว็บ
ไซด์www.khueanbhumibolschool.ac.th  
และ Facebook 
2. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบช่องทางการ
ติดต่อข้อเสนอแนะ ช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภายในโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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มาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
2.  รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 

1. จัดทำและแสดงแผนผังโครงสร้างการ
บริหารภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน             
โดยะบุตำแหน่งหัวหน้างาน 4 งาน ให้
ชัดเจน 
2. สรุปผลผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ให้ตรงตามปีงบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

1. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ได้
รับรู้โครงสร้าง อำนาหน้าท่ีในการทำงานท่ี
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
2. ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ได้
รับรู้รับทราบจำนวน ผู้คนท่ีมาติดต่องาน
และผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ ประจำปี 2566 
 

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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มาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏบิัติของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 
 
 
3. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
4. การประเมินความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี
 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าท่ี ลงนาม
โดย ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
2. ดำเนินการประชุมชี้แจง นโยบายและ
จัดกิจกรรมเพื่อ ปลูกฝังหรือสรา้ง
วัฒนธรรมใน การปฏิเสธการรับของขวัญ
และ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ ดำเนนิการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
4. จัดทำคู่มือการประเมินความ เสี่ยงการ
ทุจริต 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

1. ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงาน อื่นๆ ได้รับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy 
2. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนเข่ือน           
ภูมิพล ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม  
ทำให้โรงเรียนเข่ือนภูมิพลมีภาพลักษณ์ท่ีดี
เป็นตัวอย่างแก่สาธรณชน 
3. ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงาน อื่นๆ ได้รับรู้รับทราบผล
การดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4. ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ีโรงเรียน
เข่ือนภูมิพล มีความรู้ความเข้า สามารถ
วิเคราะห์และประเมินความ เสี่ยงได้ถูกต้อง
ตามบริบทของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 

 



17 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
7. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
8. รายงานผลการดำเนนิการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
 

5. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียน  จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
จัดการความเสี่ยงโดยให้ทุก คนมีส่วนร่วม 
6. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี
 
7. จัดทำรายงานความก้าวหนา้ ในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่าย งบประมาณแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

5. โรงเรียนเข่ือนภูมิพล มีมาตรการที่
ชัดเจนในการ จัดการกับความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึน 
6. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนเข่ือน             
ภูมิพลได้ดำเนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
7. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ
ได้รับรู้รับทราบความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณแต่
ละ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
2567 
8. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ
ได้รับรู้รับทราบการดำเนินการ ป้องกันใน
การทุจริต ของโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร                                                  
งานงบประมาณ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดกำกับ 

ติดตาม 
แผนรายไตรมาสและ 

การรายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
10. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
11. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 
12. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
13. การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

9. รวบรวมข้อมูลประมวล จริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ท่ีของรัฐและจัดทำ
ข้อกำหนด จริยธรรมของโรงเรียน 
 
 
10. ดำเนินกจิกรรมเสริมสร้าง มาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
 
11. มีการประเมินและนำผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในการ บริหารทรัพยากร
บุคคล 
12. จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
โรงเรียน 
 
13. ดำเนินกจิกรรมตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในโรงเรียน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการ ทุจริตขององค์กร 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

9. ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมของโรงเรียน 
10. ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับการอบรม
ท่ีมีการสอดแทรก จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ท่ี ของรัฐและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียน 
11. ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับรู้ 
รับทราบ รับการประเมิน และผลการ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
12. ผู้บริหารและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามภารกิจของ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
13. โรงเรียนเข่ือนภูมิพล มีการกำกับ
ติดตามการ ดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสทุกกลุ่ม
งาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                   
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                      
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                      
 
 
กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 
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ส่วนท่ี 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
จากการผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

เข่ือนภูมิพลแบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พบว่า ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 6 – 9 เป็นจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่อง  จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วน  และได้พิจารณาว่าโรงเรยีน
ควรมีการพัฒนา ยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยเน้นตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์
กับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  
ซึ่งมีผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอนและระยะเวลาการเข้ารับบริการต่อผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนและท่ัวถึงผ่านระบบออนไลน์ 

2. การปฏิบัติหรือการให้บริการต้องเป็นไปตามระเบียบทางราชการ มีคุณภาพ มีข้ันตอนการ
ทำงานชัดเจน และถูกต้อง  

3. เปิดช่องทางการร้องเรียน เมื่อเกิดการเรียกรับ เงินทรัพย์ เป็นต้น จากทางบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

4.  โรงเรียนจัดทำโครงการในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน   
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http://www.khueanbhumibolschool.ac.th/mainpage 
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ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของโรงเรียน 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์การดำเนินการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น               

การจัดทำป้าย รณรงค์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 

 
http://www.khueanbhumibolschool.ac.th/mainpage 
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ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้

เกิดความสะดวก รวดเร็วเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
2. เปิดระบบการให้บริการออนไลน์ 
3. มีช่องทางให้ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน

ได้ 
4. เปิดโอกาสให้ภายนอกมีส่วนร่วมในการการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 

http://www.khueanbhumibolschool.ac.th/mainpage 
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ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
1. จัดทำข้อมูลแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ประจำปีการศึกษา 2565 
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4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ลงนามโดย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ดำเนินการประชุมช้ีแจง นโยบายและจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังหรือสร้างวัฒนธรรมใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ดำเนินการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดำเนินการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
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4. ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 7.  ดำเนินการรายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.  ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9.  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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 10.  ดำเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11.  ดำเนินการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12.  ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 5 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนเข่ือนภูมิพลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดังปรากฏ 
 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ร้อยละ 90 มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอนและระยะเวลาการเข้ารับบริการต่อ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนและท่ัวถึงผ่านระบบออนไลน์ 

2. ร้อยละ 90 การปฏิบัติหรือการให้บริการต้องเป็นไปตามระเบียบทางราชการ มีคุณภาพ มี
ขั้นตอนการทำงานชัดเจน และถูกต้อง  

3. ร้อยละ 100 เปิดช่องทางการร้องเรียน เมื่อเกดิการเรียกรับ เงินทรัพย์ เป็นต้น จากทาง
บุคลากรภายในโรงเรียน 

4.  ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดทำโครงการในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน   
 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ร้อยละ 90 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจ
ของโรงเรียน 

2. ร้อยละ 90 มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์การดำเนินการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การจัดทำป้าย รณรงค์ สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

3. ร้อยละ 90 มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ/
ร้องเรียนได้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

1. ร้อยละ 90 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

2. ร้อยละ 85 เปิดระบบการให้บริการออนไลน ์
3. ร้อยละ 86 มีช่องทางให้ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้

ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. ร้อยละ 87 เปิดโอกาสให้ภายนอกมีส่วนร่วมในการการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส 

 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

1. ร้อยละ 100 จัดทำข้อมูลแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. ร้อยละ 100 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
3. ร้อยละ 95 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ประจำป ี2566 
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4. ร้อยละ 90 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

5. ร้อยละ 93 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. ร้อยละ 92 จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละ 100 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ลง
นามโดย ผู้อำนวยการโรงเรียน ดำเนินการประชุมช้ีแจง นโยบายและจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังหรือสร้าง
วัฒนธรรมใน การปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.  ร้อยละ 100 ดำเนินการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 
3.  ร้อยละ 100 ดำเนินการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
4.  ร้อยละ 100 ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 5. ร้อยละ 100 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.  ร้อยละ 100 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7.  ร้อยละ  100  ดำเนินการรายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 8.  ร้อยละ 100 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 9.  ร้อยละ 100 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 10.  ร้อยละ 100 ดำเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม 
 11.  ร้อยละ 100 ดำเนินการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 12.  ร้อยละ 100 ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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