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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ระดับปฐมวัย 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการค่าตอบแทนพี่เล้ียงครูอนุบาล 35,336.46 บาท นางสาวิตรี หงษ์คง งบอุดหนุน 
2 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 3,112 บาท นางสาวิตรี หงษ์คง งบอุดหนุน 

รวมทั้งสิ้น 38,448.46 บาท  
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ชื่อโครงการ    ค่าตอบแทนพี่เล้ียงครูอนุบาล 
แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
สนองกลยุทธ์  สพป. ตาก 1     กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
กลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     ใหม่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวิตรี     หงษ์คง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม - 
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต  
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม โรงเรียนเขื่อนภูมิพลตระหนักและ        
ให้ความสำคัญในการเรียนระดับปฐมวัยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องด้วยจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นใน
ระดับชั้นอนุบาล 1 และโรงเรียนขาดงบประมาณในการบริหารการจัดการในด้านนี้  ด้วยเหตุผลนี้จึงขอสนับสนุน
งบประมาณจ้างครูสอนปฐมวัยเพิ่ม จำนวน 1 คน เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 2.2 เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวกและรวดเร็ว 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเข่ือนภูมิพลจ้างบุคลากร (ครูพี่เล้ียงอนุบาล 1) จำนวน 1 อัตรา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
ครจู้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

4. งบประมาณ 35,336.46 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณถัวจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช้งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าตอบแทนครูพี่เล้ียงอนุบาล 36,336.46 - - - -  

รวม 36,336.46 บาท 
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5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ  
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางสาวิตรี หงษ์คง 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
6. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางสาวิตรี หงส์คง 
และคณะครู 

  -  ค่าตอบแทนครูพี่เล้ียง ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

35,336.46 นางสาวิตรี หงส์คง  
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
     ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย
อำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 

 
ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 
- 

 
นางสาววทัญชลี   
สอนกอง 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
7. สรุปผลการประเมินโครงการ  
8. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอ        
ฝ่ายบริหาร 

 
ก.ย. 67 

 
- 

 
นางสาวิตรี หงส์คง  

รวมงบประมาณ  35,336.46  
 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. รายงานโครงการ 

- สอบถาม  
- ประเมินพัฒนาการ 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ……………................................…ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวิตรี หงษ์คง) 
   หัวหน้าโครงการ 

 
 
 

 ลงช่ือ………………………..……….……......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
สนองกลยุทธ์  สพป. ตาก 1     กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
กลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     ใหม่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวิตรี    หงษ์คง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหา    
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย โรงเรียนเข่ือนภูมิพลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนมีการ
สร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรโรงเรียนเขื่อนภูมิพล มีความรู้ความเข้าใจในสาระงานที่รับผิดชอบ  สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. งบประมาณ 3,112 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณถัวจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช้งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม - - 3,112   - - - 

รวม 3,112 บาท 
 
5.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ  
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางสาวิตรี  หงษ์คง 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและมอบหมาย 
ภาระงาน  
6. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ต.ค. 66 

 
- 

นางสาวิตรี หงส์คง 
และคณะครู 

  -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

3,112 นางสาวิตรี หงส์คง 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
     ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวย
ความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ กำหนด 

 
ต.ค. 66 –  
มี.ค.67 

 
- 

 
นางสาววทัญชลี  
สอนกอง 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
7. สรุปผลการประเมินโครงการ  
8. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ก.ย. 67 

 
- 

 
นางสาวิตรี หงส์คง  

รวมงบประมาณ  3,112  
 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

- สอบถาม  
- ประเมินพัฒนาการ 
 

- แบบรายงาน 
- แบบสังเกตการสอน 

 

 
 



๗ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7.2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 

 

 

ลงช่ือ……………................................…ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวิตรี หงษ์คง) 
   หัวหน้าโครงการ 

 
 
 

 ลงช่ือ………………………..……….……......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู

สู่ครูมืออาชีพ 
 

60,000 นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ งบอุดหนุน 
 

2 โครงการสนับสนุนครูสอน 
วิชาภาษาอังกฤษ 

15,000 
 

นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ งบอุดหนุน ลั 
งบ อบต. สามเงา 

75,000 
3 โครงการสนับสนุนครูสอนวิชาพลศึกษา   15,000 

 
นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ งบอุดหนุน และ 

งบ อบต. สามเงา 
75,000 

รวมทั้งสิ้น        90,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 3 , 4 , 5                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4   
สนองกลยุทธ์  สพป. ตาก 1     กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4   
กลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4  
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2567 
............................................................................................................................. .................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิร ูปการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เป้าหมายมุ ่งให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง 
องค์ประกอบในการจัดการศึกษา ทั้งปัจจัยและกระบวนการทำงานเพื่อหวังผลว่าคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
จะสูงขึ ้นทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาบุคคลมีความสำคัญยิ่งที ่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกด้าน อาทิ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู กระบวนการบริหาร ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดการพัฒนา
เปล่ียนแปลงไปสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา  

การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนเพื่อสนองตอบนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเห็นความสำคัญและจัดทำโครงการนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้คณะครูได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้และนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  
พัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครูร้อยละ 95 ได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงและแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
สถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะครู ได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงและแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสถานศึกษา และ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในระดับดีมาก 
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4. งบประมาณ 60,000 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณถัวจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช้งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร - 30,000 - - - - 
2. ค่าตอบแทนการเดินทางไปราชการ 
ผอ. และครู 

- 30,000 - - - - 

รวม 60,000 บาท 
 

5. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ี 
ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
6. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

    - ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
    - ค่าตอบแทนการเดินทางไปราชการ ผอ. 
และครู 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

30,000 
30,000 

นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
     ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งาน โครงการฯ กำหนด 

 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

 
- 
 

 
นางสาววทัญชลี สอนกอง  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
7. สรุปผลการประเมินโครงการ  
8. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 67 

 
- 
 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

รวมงบประมาณ - 60,000 - 
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงาน  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินความพึงพอใจฯ 
แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2. ครูนำความรู้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิ์ภาพ
เพิ่มขึ้น  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้รับความรู้นำมาประยุกต์ใช้และปรับปรุงพัฒนางาน  
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางชาริยา ขยันเกตุการณ์) 

                                     หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

                  ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
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ชื่อโครงการ    สนับสนุนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4   
สนองกลยุทธ์  สพป. ตาก 1     กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4   
กลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่1 , 2 , 3 , 4  
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2567 
............................................................................................................................. .................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาเป็นเครื่องมือการเรียนรู้และการสื่อสารที่สำคัญของมนุษย์ ที่ทำให้เกิดการพัฒนาจวบจนปัจจุบัน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง นอกจากภาษาประจำชาติที่มีความสำคัญ จำเป็นที่นักเรียนต้องเรียนรู้และใช้เป็น
ประโยชน์ให้ได้ในโลกท่ีไร้พรมแดนของการเรียนรู้ การติดต่อส่ือสารและการประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับว่าการเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ีได้ผลต้องใช้เจ้าของภาษามาช่วยให้นักเรียน เกิดทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนท่ี
ถูกต้องชัดเจน แม่นยำ มีความมั่นใจจึงเกิดผล และประเทศไทยต้องก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2560 จึงจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการติดต่อส่ือสารกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศอื่น ๆ และ
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการให้บริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3             
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดให้โรงเรียนต้องเพิ่มเวลาเรียนจาก 40 ชั่วโมงต่อปีเป็น 200 ชั่วโมงต่อปี หรือ
จาก 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เป็น 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยให้เริ่มต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 

โรงเร ียนเข ื ่อนภ ูม ิพลตระหนักและให ้ความสำค ัญในการเร ียนภาษาอ ังกฤษตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ยังขาดครูสอนภาษาอังกฤษ เนื่องด้วยมีครูสอนภาษาอังกฤษ เพียงคนเดียว และจำนวนช้ัน
เรียน ป.1-6 มีถึง 11 ห้อง จำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นจำนวนครูจึงไม่พอเพียง และโรงเรียนขาดงบประมาณ
ในการบริหารการจัดการในด้านนี้ ด้วยเหตุผลนี้จึงขอสนับสนุนจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ หรือบุคลากรเจ้าของภาษา 
เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อของบประมาณในการสนับสนุนครูผู ้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ หรือบุคลากร
เจ้าของภาษา และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษกับผู้อื่นได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  จัดจ้างคร ูสอนภาษาอังกฤษ หร ือ บุคลากรเจ ้าของภาษาจากช ุมชน ในอำเภอสามเงา                     
หร ือที ่อ ื ่น ๆ เพ ื ่อเป็นคร ูสอนภาษาอังกฤษ ให้ก ับน ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 - 3 จำนวน 1 คน/                               
1 ปีงบประมาณ 2566 - 2567 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  จ ัดจ ้างคร ูสอนภาษาอ ังกฤษ หร ือบ ุคลากรเจ ้าของภาษาจากช ุมชน ในอำเภอสามเงา                     
หรือท่ีอื่น ๆ เพื่อเป็นครูสอนภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ระดับคุณภาพดีจำนวน 1 คน/ 
1 ปีงบประมาณ 2566 - 2567  
 
4. งบประมาณ 15,000 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณถัวจ่าย ดังนี้ 

สนับสนุนจาก อบต.สามเงา 75,000  บาท    
งบอุดหนุนรายหัวจำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช้งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบ  อบต. 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 15,000 - - 75,000 - - 

รวม 90,000 บาท 
 

5. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
6. ดำเนินงานตามโครงการ 
   - จัดจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 
ต.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
- 
 
 

15,000 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 
 
 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
     ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน โครงการฯ 
กำหนด 

 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

 
- 
 

 
นางสาววทัญชลี สอนกอง  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
7. สรุปผลการประเมินโครงการ  
8. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มี.ค. 67 

 
- 
 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

รวมงบประมาณ - 15,000 - 



๑๔ 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ทำการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ตามตัวชี้วัด ตามระดับช้ัน  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2. นักเรียนได้รับความรู้ตรงตามหลักสูตร  การนิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรตรงตามตัวชี้วัด และสามารถส่ือสารได้ตามศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางชาริยา ขยันเกตุการณ์) 

                                     หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

                  ลงช่ือ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
 



๑๕ 

ชื่อโครงการ    สนับสนุนครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
แผนงาน/งาน                       บริหารงานบุคคล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 , 3 , 4 , 5                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่1 , 2 และ 3   
สนองกลยุทธ์  สพป. ตาก 1     กลยุทธ์ที ่1 , 2 และ 3  
กลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2567 
............................................................................................................................. .................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรยีน
การสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญของการ             
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อ
นักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนเข่ือนภูมิพล มีครูผู้สอนพลศึกษาเพียง 1 ตำแหน่ง ทำให้การจัดการเรียน
การสอนได้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน   

ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ   
มาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอน
และบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
         เพื่อของบประมาณในการสนับสนุนครูผู้มีความรู้ความสามารถในการสอนพลศึกษา และเพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้พื้นฐานในออกกำลังกายและเพื่อเป็นพื้นฐานในการแข่งขันกีฬาได้ 
    
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

จัดจ้างครูสอนพลศึกษา หรือบุคลากรเจ้าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา หรือที่อื่น ๆ เพื่อ
เป็นครูสอนพลศึกษา ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 1 คน/1 ปีงบประมาณ 2566 - 2567 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

จัดจ้างครูสอนพลศึกษา หรือบุคลากรเจ้าของภาษาจากชุมชน ในอำเภอสามเงา หรือที่อื่น ๆ เพื่อ
เป็นครูสอนพลศึกษา ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 1 คน/1 ปีงบประมาณ 
2566 - 2567  
 
 



๑๖ 

4. งบประมาณ 15,000 บาท มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณถัวจ่าย ดังนี้ 
สนับสนุนจาก อบต.สามเงา 75,000  บาท    
งบอุดหนุนรายหัวจำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรมคำช้ีแจงการใช้งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว งบ  อบต. 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดจ้างครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 15,000 - - 75,000 - - 

รวม 90,000 บาท 
 

5. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ี
ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ  
4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 66 

 
- 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นดำเนินการ (D)  
5. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
6. ดำเนินงานตามโครงการ 
   - จัดจ้างครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

 
ต.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
 
 
 

15,000 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 
 
 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
     ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินงาน
และคอยอำนวยความ สะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งาน โครงการฯ กำหนด 

 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

 
- 
 

 
นางสาววทัญชลี สอนกอง  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
7. สรุปผลการประเมินโครงการ  
8. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 67 

 
- 
 

 
นางชาริยา ขยันเกตุการณ์ 

รวมงบประมาณ - 15,000 - 
 
 
 
 



๑๗ 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ทำการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ตามตัวชี้วัด ตามระดับช้ัน  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

2. นักเรียนได้รับความรู้ตรงตามหลักสูตร  การนิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินความพึงพอใจฯ 

แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรตรงตามตัวชี้วัด และมีสุขภาพแข็งแรง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                  ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางชาริยา ขยันเกตุการณ์) 

                                     หัวหน้าโครงการ 
 
 

 
                  ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 



๑๘ 

 


