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คำนำ 

 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเขื่อนภูมิพลในส่วนของโครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนเข่ือนภูมิพล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล
การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะใช้
เป็นแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเกิดความเป็นธรรม สร้างความพึงพอใจ
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันนำไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมท่ีมีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม  

 

 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

สารบัญ 

เร่ือง                     หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล         1  
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง       4 
ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล      5 
ปัญหา/อุปสรรค           6 
ข้อเสนอแนะ           6



๑ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระดับปฐมวัย 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าตอบแทนพี่เล้ียง 
ครูอนุบาล 

- โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
- บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
30,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

30,000 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางสาวิตรี หงษ์คง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
สู่ครูมืออาชีพ 
 

- บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดู
งานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
11,340 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

11,340 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางสาวิตรี หงษ์คง 

 
 
 
 
 



๒ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระดับประถมศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
สู่ครูมืออาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เข่ือนภูมิพลได้รับความรู้นำมาประยุกต์ใช้
และปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
70,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

70,000 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางนิวา กาว ี
นางกฤษณา เมืองโคตร 

2 โครงการสนับสนุนครูสอน 
วิชาภาษาอังกฤษ 

นักเรียนได้เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตรตรงตามตัวชี้วัด และสามารถ
ส่ือสารได้ตามศักยภาพ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
90,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

90,000 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางนิวา กาว ี
นางกฤษณา เมืองโคตร 

3 โครงการสนับสนุนครูสอน 
วิชาพลศึกษา 

นักเรียนได้เรียนรู้วิชาพลศึกษา 
ตามหลักสูตรตรงตามตัวชี้วัด  
และมีสุขภาพแข็งแรง 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
90,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

90,000 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางนิวา กาว ี



๓ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระดับประถมศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดจ้างครูสอน 
ดนตรีไทย 

นักเรียนได้เรียนวิชาดนตรีตามหลักสูตร
ตรงตามตัวชี้วัด และสามารถเล่นดนตรี
ไทยได้ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร       
84,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

84,000 บาท 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางนิวา กาว ี
นางสาวรัชดาภร  

อินจันทร์ 

 

 

 

 

 



4 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รอง/ผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. ครู      
- ครู - 5 9 - 14 
- พนักงานราชการ - - - - - 
- ครูอัตราจ้าง - 4 - - 4 
- ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม - - - - - 

รวม - 9 9 - 18 
3. บุคลากรทางการศึกษา      
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - 1 - 1 
- นักการภารโรง 1 - - - 1 

4. อืน่ๆ (ระบุ) ................. - - - - - 
รวม 1 - 1 - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 9 11 - 21 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



5 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

รายการ 
จำนวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

หลักสูตรประจำสายงาน 20 20 100 
หลักสูตรกลุ่มบริหารงานบุคคล 3 4 75 
หลักสูตรกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 2 4 50 
หลักสูตรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 4 6 66.66 
หลักสูตรกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 4 6 66.66 

  



6 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การดำเนินการในบางเรื่อง บางครั้งสวนราชการกำหนดปฏิทิน การดำเนินการที่กระชั้นชิด จึงเป็น
สภาวะเร่งรีบของโรงเรียนที่เป็นผู้ปฏิบัติที่จะตองจัดทำข้อมูลใหทันตอห้วงเวลาของการนําเสนอ สพป.ตาก เขต 1 
จึงทำให้โรงเรียนสงข้อมูลใหกับ สพป.ตาก เขต 1 ล่าช้าไปด้วย 
 2. การจัดเก็บข้อมูลอัตรากําลังของโรงเรียน ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบท่ีสามารถใชงานได้ง่าย ข้อมูล
จึงไม่มีความเป็นปจจุบันที่ทันตอการใชงาน 
 3. การกำหนดแผนและแนวปฏิบัติในการบูรณาการการทำงานไม่ชัดเจน การดำเนินนโยบายอย่างเร่งด่วน 
และตองการผลลัพธ์ในเวลาอันส้ัน ส่ิงท่ีตามมาคือความขัดแย้งทางความคิดและเป้าหมาย ความบกพรองในขั้นตอน
การปฏิบัติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานข้อมูลเป็นประโยชน์และ      
ความสะดวกในการนำไปใช้งาน 
 2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการขอมีหรือการเล่ือนวิทยฐานะ การโยกย้าย
ประเภทต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยการศึกษาจากระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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